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DIE MENSCHLICHE

MOBILITAT

In unserer modernen Gesellschaft ist Verkehr die Grundlage
fUr wirtschaftliche Austauschprozesse und soziale Interaktio-
nen. Die Lieferung von Amazon, der Schulbesuch der Kinder
oder das Treffen mit der Familie, fUr alles bendtigen wir heut-
zutage Verkehr. Da die meisten unserer Bedurfnisse nicht vor
Ort erfullt werden konnen, brauchen wir Moglichkeiten um
von A nach B zu kommen. Gleichzeitig fuhrt dieser fUr unser

Leben so zentrale Verkehr seit Jahren dazu,
dass Klima und Umwelt zunehmend starker
belastet werden und zusatzlich Natur- und
Stadtraume von Verkehrsmagistralen zer-
schnitten werden.

Obwohl wir seit Jahrzehnten wissen, welche
negativen Effekte unser aktuelles Verkehrs-
verhalten auf die Welt hat, haben wir es als
Gesellschaft nicht geschafft, den Trend um-
zukehren.

Im Gegenteil:

Verkehrsleistung und Emissionsbelastung
nehmen weiter zu. Mittlerweile sind sich Po-
litik und Gesellschaft einig, dass es mit dem
Verkehr so jedenfalls nicht weitergehen
kann. Im gelaufigen Begriff ,Verkehrswen-
de" manifestiert sich dieser Paradigmen-
wandel, der eine grundlegende Neuaus-
richtung unseres Verkehrssystems fordert.
Insbesondere die Dominanz des klassischen
Automobils, sowohl in Wirtschaftsverkehr,
als auch im Berufs- und Freizeitverkehr,
ruckt zunehmend ins Visier transformativer
Krafte. Antworten werden meistens im Be-
reich der Technologie mit neuen Antrieben,
Automatisierungen oder Digitalisierungen
gesucht.

Jedoch wird eine reine technologische An-
triebswende nicht die sozialen und umwelt-
bezogenen Effekte unseres Verkehrssystems
reduzieren, das zeigen vielzahlige Studien
und Analysen. Wir brauchen eine neue Per-
spektive, die insbesondere die Ursachen des
Verkehrs in den Blick nimmt:

DIE MOBILITAT.

Mit der Mobilitat beschreiben wir in Planung
und Wissenschaft unseren persénlichen
Moglichkeitsraum als Menschen. Dieser in-
dividuelle Moglichkeitsraum  beeinflusst
unsere Entscheidungen, wie wir von A nach
B kommen. Fahren wir zum Pizzaessen mit
dem Auto zur nachsten Pizzeria, bestellen wir

uns eine nach
Hause oder ent-
scheiden Wir
uns doch fur
die TiefkUhlpizza aus dem Kuhlschrank? Je
nachdem, wie diese Entscheidung ausfallt,
entstehen unterschiedliche oder gar keine
Verkehre. Unsere Mobilitat bestimmt, wann
wir wo hinfahren und welche Verkehrsmittel
wir daflr in Betracht ziehen.

Autor: Alexander Rammert,
Mobilitatsforscher, TU Berlin

Die Mobilitat ist also die zentrale GroRe, die
darUber entscheidet, wann und wo Verkehr
entsteht und damit auch, in welcher Auspra-
gung die positiven und negativen Verkehrs-
effekte stattfinden. Ist es unser Anliegen,
das Verkehrssystem tatsachlich nachhaltig
zu transformieren, mussen wir die eigentli-
che Ursache, die Mobilitat, in den Blick neh-
men.

Im Gegensatz zum Verkehr ist die Mobilitat
weitaus schwieriger zu verstehen und zu
beeinflussen. An unserer eigenen Mobilitat
kénnen wir gut nachvollziehen, wie sowohl|
unsere Lebensumgebung und verfugbaren
Ressourcen als auch die Vielzahlan gemach-
ten Erfahrungen, Normen und Gewohnhei-
ten unser Mobilitatsverhalten beeinflusst.
Auch sind im Unterschied zu den Verkehrs-
strukturen nicht ausschlief3lich staatliche
Planungsakteure in der Verantwortung. Die
Mobilitat wird von soziokulturellen Faktoren
ebenso gepragt wie von privatwirtschaft-
lichen Stakeholdern. Deshalb sprechen wir
in der Wissenschaft auch vom Mobilitatma-
nagement, welches — im Gegensatz zur Ver-
kehrsplanung - viele unterschiedliche Ak-
teure und ihren Einfluss auf die Mobilitat mit
in den Gestaltungsprozess einbezieht.

Die Verantwortung fur die ,Verkehrswen-
de" liegt also nicht mehr alleinig beim
Staat, sondern auch Wirtschaft und Zivilge-
sellschaft muUssen ihre Rolle fur die Mobili-

tat reflektieren. Gerade im Wirtschaftsbe-
reich stehen die Entscheidungstrager hier
vor einem schwierigen Dilemma zwischen
okonomischen Gewinnstreben und gesell-
schaftlicher Verantwortung. Zwar beteuern
einige Akteure aus dem Feld, dass beide
Zielkriterien sich nicht widersprechen mus-
sen, und wirtschaftlicher Erfolg und so-
zialdkologische Nachhaltigkeit kombiniert
werden konnen. Unsere Forschungen der
letzten Jahre scheinen diese Aussagen aber
nicht zu bestatigen:

Eine starkere Berucksichtigung sozialer
und o6kologischer Aspekte fuhrt in der Re-
gel zu niedrigeren Gewinnmargen.

Dementsprechend bescheiden ist auch der
Beitrag privater Unternehmen in Deutsch-
land zu einem nachhaltigen Verkehrssys-
tem.

Wie auch immer zukUnftige Beitrage von
Unternehmen und anderen gesellschaft-
lichen Organisationen zur Verkehrswende
aussehen, sie mUssen die Mobilitat der Men-
schen in den Blick nehmen und durfen sich
nicht lediglich auf verkehrliche Aspekte be-
schranken.

Die Handlungsansatze gehen dabei weit
Uber klassische MaRBnahmen wie Elektro-
ladestationen oder Dienstfahrrader hinaus.
Beispielsweise kdnnen Unternehmen spe-
zifisch auf die Mobilitatsbedlrfnisse ihrer
Mitarbeitenden reagieren, indem eine in-
tegrierte Kinderbetreuung am Arbeitsplatz
unnotige Verkehrswege spart oder Dienst-
reisen vermehrt durch digitale Formate

substituiert werden. Zentral ist immer den
Verkehr nur als Mittel zum Zweck anzusehen
und die eigentlichen Bedurfnisse dahin-
ter, also wieso muss ein Mensch Uberhaupt
von A nach B, zu verstehen. Damit eroffnen
sich fur Politik und Planung, aber auch fur
Wirtschaft und Zivilgesellschaft ganz neue
Optionen, den Verkehr nachhaltiger zu ge-
stalten ohne die Mobilitat einschranken zu
mussen. So kann ein mobiler Supermarkt,
der auf dem Land von Dorf zu Dorf fahrt,
den Mobglichkeitsraum der Menschen so-
gar verbessern, da sie nun nicht mehr dar-
auf angewiesen sind mit dem eigenen Auto
kilometerweit zum nachsten Einkaufszent-
rum zu fahren. Gleichzeitig reduziert er vie-
le umweltschadliche Fahrten indem er das
Ziel zu den Menschen bringt, sprichwort-
lich den Berg zum Propheten.

Die Mobilitat bietet viele dieser neuen L&-
sungsansatze, indem wir die Perspektive
weg vom Verkehr auf die Modglichkeiten
der Menschen verschieben. Die Mobilitat
hilft uns als Konzept das Verkehrssystem
ganzheitlicher zu verstehen und positive
sowie negative Effekte isoliert zu gestalten.
Hierbei unterstUtzen wir Mobilitatsforscher
die Akteure in Planung, Wirtschaft und Ge-
sellschaft dabei, ein besseres Verstandnis fur
Mobilitat zu gewinnen und eigene Problem-
[6sungskompetenzen zu entwickeln.

Am Ende tragen wir alle die Verantwortung
dafur, dass unser Gesellschaftssystem auch
zukUnftigen Generation noch die Freiheiten
bietet, die wir aktuell genie3en. Ein adaqua-
tes Mobilitatsmanagement kann hierzu ei-
nen Beitrag leisten.




UNSERE MOBILITAT

WIRD SICH

VERANDERN!

INTERVIEW MIT EINEM LANGJAHRIGEN

FUHRPARKLEITER

Georgios Papadopoulos ist insgesamt fur
150 PKWs und 2 LKWs bei der UZIN UTZ AG
zustdndig. Als Komplettanbieter fur Boden-
systeme ist UZIN UTZ fuhrend in der Ent-
wicklung und Herstellung von Produkten
und Maschinen rund um Estrich, Boden,
Fliesen und Parkett. Seit 111 Jahren machen
sie als Familienunternehmen die Welt der
Bdéden zu ihrer Berufung und unterstitzen
Handwerk, Planer, Architekten und Bau-
herren mit den international erfolgreichen
Marken UZIN, WOLFF, PALLMANN, arturo,
codex und Pajarito weltweit.

Seit wann sind Sie bei lhrem jetzigen Un-
ternehmen und was war gegebenenfalls
Ihre vorige Station?

Ich bin seit 01.07.2021 bei Utzin Utz tatig. Da-
vor war ich 25 Jahre in einem Unternehmen
in der Region Hohenlohe angestellt.

Wie sind Sie damals in die Rolle des Fuhr-
parkleiters gekommen?

Meine Kollegin ist damals erkrankt und lei-
der nicht wieder zurickgekommen. Ich hat-
te damals die Unterschriftenvollmacht far
die Konten und zufallig auch noch Ahnung
von Autos. So nahm es dann seinen Weg,
dass ich das Management des Fuhrparks
Ubernommen hatte... Das ist nun schon Uber
12 Jahre her.

Seit Uber 12 Jahren sind Sie schon Fuhr-
parkleiter? Das ist eine lange Zeit! Was ge-
fallt lhnen besonders an lhrer Tatigkeit?
Der Job ist sehr abwechslungsreich. Am
meisten schatze ich aber die vielen Kontak-
te, die ich in meiner beruflichen Karriere nun
schon knupfen konnte. Dazu zahle ich nicht
nur die internen Kontakte zu Kollegen und
Kolleginnen, sondern auch die externen Be-
kanntschaften, die man durch Messen wie
den Flottentag kennen und schatzen lernt.
Der Austausch zwischen Fuhrparkleitern ist
einfach immer interessant und kurzweilig.

Und worauf koénnten Sie auch getrost
verzichten?

Ganz klar auf die momentane Lieferschwie-
rigkeit, die wir in der Automobilbranche
haben. Der Chipmangel betrifft alle Her-
steller und somit auch uns. Der Austausch
von Fahrzeugen kann nicht geplant werden
und gerade dann, wenn Fahrzeuge ausfal-
len, konnen kurzfristig keine neuen nach-
geliefert werden.

Der Chipmangel hat gerade im letzten Jahr
alle Bereichen rund um das Fahrzeug stark
betroffen. Inwiefern haben sich - nicht nur
dadurch - die Aufgaben und Anforderun-
gen in den letzten Jahren im Fuhrpark ver-
andert?

Der Wandel vom reinen Verbrenner-Fahr-
zeug zur E-Mobilitat ist eine groRe Anforde-
rung an uns alle. Neue Ladeinfrastrukturen
mussen erschlossen werden, die Nachfrage
nach Nachhaltigkeit und emissionsfreien
Fahrzeugen wird immer gréRer. Gleichzeitig

kdbnnen wir aber nicht einfach jedes Fahr-
zeug im Fuhrpark gegen ein elektrisches
tauschen — zumal hier naturlich die Chip-
Problematik wieder auftaucht.

Was denken Sie, wie sich das in den kom-
menden Jahren noch entwickeln wird bzw.
was sich noch mehr verandern wird?

Ich denke, dass wir allgemein weniger mit
den Autos unterwegs sein werden. Unse-
re Mobilitat an sich wird sich verandern:
Homeoffice, mobiles Arbeiten, Online-
Meetings. Die Corona-Jahre haben gezeigt,
dass wir auch an Ort und Stelle arbeiten und
so gut wie alle Dinge klaren kénnen.

Sie sind seit vielen Jahren treuer Besucher
desFlottentags.WiewilrdenSiedenFlotten-
tag einem Fuhrparkleiter beschreiben, der
bislang noch nicht dabei war?

Der Flottentag ist durch seine GréRBe mit
maximal 300 Fuhrparkleitern sehr persén-
lich, familiar und sehr innovativ zugleich.
Man kann in der kurzen Zeit sehr viele Kon-
takte fUr mogliche Geschaftsbeziehungen
gewinnen. Auch die Vortrage sind gut ge-
wahlt und immer spannend, bieten neue
Einblicke in interessante Themen. Highlight
ist aber auch die Abendveranstaltung mit
dem vorzUuglichen Essen des Rebers' Pflug
und weiteren Networking-Maoglichkeiten.

Georgios Papadopoulos
Im Interview verrdt er
uns seine Erfahrun-
gen und Bedenken mit
E-Fahrzeugen.

PORTRAIT

Fuhrparkmanager
seit: 2012

Fuhrparkgrofe: 150 PKWs
2 LKWs

Unternehmen: UZIN UTZ
AG

Firmenzentrale: Ulm

Branche:
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DER ,,GRUNE* WEG:
EINE WIN-WIN-WIN-

SITUATION

Mobilitats-Dienstleistungen und -Produk-
te genieBen aktuell eine nie dagewese-
ne Aufmerksamkeit — in unserem privaten
aber auch im beruflichen Umfeld. Im Vor-
dergrund stehen naturlich die alternativen
Antriebe, die unser (Firmen-)lmage, unsere
Geldborse und auch die Umwelt entlasten
sollen. Klingt somit nach einer Win-Win-Win
Situation.

Als Marktbeobachter und Anbieter von
automotive Daten und Analysen erlauben
wir uns jedoch, auch Uber den Datenhori-
zont hinauszuschauen. In den Projekten mit
unseren Kunden bekommen wir Einblicke
in ihre Plane, Ziele und Entwicklungen. Der
Flottenmarkt spielt in diesem Zusammen-
hang eine fundamentale Rolle. FUr neue
Produkte und Dienstleistungen ist der Flot-
tenmarkt sehr oft der Einstieg in den ge-
samten Automobilmarkt. Daher sind Fuhr-
parkverantwortliche besonders im Fokus
der Marktanbieter.

Doch lassen sich Begriffe wie Nachhaltig-
keit und Business vereinen?

Unsere automobile Welt hat der 6kologi-
schen Nachhaltigkeit erfreulicherweise Tur
und Tor geodffnet. Und das zu Recht, denn
bei der Masse an Fahrzeugen ist das Poten-
zial fUr einen ressourcenschonenderen Um-
gang mit Mutter Natur gigantisch. In 2021
konnten wir bereits einen Marktanteil der
neu zugelassenen Fahrzeuge von 33% fur al-
ternativ angetriebene Pkw verzeichnen. Fur
2022 erwarten wir trotz der Lieferengpasse
einen Anstieg auf fast 40% und fur 2023 auf
50%. Zahlen, die vor einigen Jahren noch un-
denkbar waren.

Auch unsere Studien, die wir auf Basis von
Interviews mit Fuhrparkverantwortlichen

und Dienstwagenfahrern durchfuhren, zei-
gen uns die Offenheit fUr alternative Antrie-
be und neue Mobilitatsangebote.

80% der befragten Dienstwagenfahrer wir-
den sich auch ohne Steuervorteile fUr einen
EV, PHEV oder HEV entscheiden.

75% der befragten Fuhrparks wilnschen sich
mehr Beratung in Sachen Fdérdermaoglich-
keiten und Ladeinfrastruktur fur ihre Unter-
nehmen.

Diese Zahlen waren vor 4 Jahren noch un-
denkbar, zumal der Neuzulassungs-Markt-
anteil auch nur bei knapp Uber 6% lag.

Selbst Fahrrader bekommen durch den
Mobilitdtsgedanken in Unternehmen eine
ganz neue Relevanz.

Auch wenn man bei Dienstfahrradern zu-
nachst nur an einen Hype dachte, ist es
aktuell nach dem Dienstwagen die zweit-
haufigste Form der Gehaltsumwandlung. In
34% der befragten Flotten haben die Ange-
stellten einen Anspruch auf ein Dienstfahr-
rad. Und nicht nur die Dienstwagenberech-
tigten, sondern fast 90% der Angestellten.

In unserer glasernen Welt geht es Unter-
nehmen neben der klassischen Gewinn-
maximierung mittlerweile auch um Image,
Footprint oder HR-Marketing. Und auch
wenn es einem bei Worten wie Evaluierung,
Milestones und Development nicht direkt
warm ums Herz wird und man direkt an
einen Business Plan denkt, braucht es das!
Denn dieses Thema ist so grof3, dass wir
Ideen, Konzepte und unternehmerischen
Mut brauchen. Entwicklung kostet Geld und
es sind in den meisten Fallen Unternehmen

2019
9%

2021

Wer hat Anspruch auf ein Dienstfahrrad?

Alle Mitarbeiter [N 67

Bestimmte Personen [ 6%

Mit Dienstwagenanspruch | 1%

Sonstige Einschrankungen [l 7%

und Unternehmer, die den ersten Schritt
machen und investieren. Wir sind uns alle
einig, dass dies nicht ausschlieRlich aus
Nachstenliebe geschieht. Jedoch kdénnen
und sollten wir davon profitieren.

Daher freuen auch wir uns, dass nahezu
alle Anbieter, die auf dem SIGNal Flottentag
vertreten sind, lhren Produkt- und Dienst-
leistungsfokus auf die alternativen Mobili-
tat richten. Wir brauchen diesen Schulter-
schluss, denn die negativen Auswirkungen
auf unsere Umwelt und die Bilder von Uber-
motorisierten Stadten sind mehr als nur
Warnhinweise.

Dataforce beobachtet, analysiert und berich-
tet Uber wichtige Trends und Entwicklungen
schon seit mehr als 20 Jahren. Jedoch haben
wir selten eine solche Aufbruchstimmung
wahrgenommen, die den gesamten Flot-
tenmarkt so fundamental beeinflusst. Durch
unsere Positionierung stehen wir zwischen

DATAFORGE,

den Marktanbietern und ihren Kunden, den
Fuhrparkverantwortlichen. Unsere Gespra-
che mit beiden Seiten zeigen uns eine sehr
grof3e Offenheit und die Bereitschaft, alte
Gewohnheiten abzulegen und neue Wege
zu gehen. Auch wir sind jederzeit gerne be-
reit alle Beteiligten zu unterstUtzen.

Eine sehr spannende Zeit fur uns alle!

Autor: Levent Simal
Dataforce Verlagsgesellschaft fir
Business Informationen mbH




Treibhausgasminderungsquote vermarkten

Gewinnbringender Fuhrpark: Jahrliche Pramie fiir E-Autos

Wer seinen gewerblichen Fuhrpark auf Elektromobilitdat umstellt, kann seit 2022 zusétzliche Erlose
generieren. Dafiir sorgt die gesetzlich vorgeschriebene Treibhausgasminderungsquote, die von
Inverkehrbringern fossiler Kraftstoffe einen Ausgleich fir ihr umweltschadigendes Handeln verlangt.

Was sie nicht aus eigener Kraft schaffen, diirfen sie an andere Marktteilnehmer gegen einen finanziellen
Ausgleich libertragen. Fiir alle Unternehmen mit eigener E-Flotte bedeutet das: Sie konnen sich fiir ihre
CO,-Ersparnis entlohnen lassen — pro Fahrzeug und jedes Jahr aufs Neue! Die EMOVY GmbH (ibernimmt
als Dienstleister die aufwendige Abwicklung mit Behorden und die Vermarktung.

Die Klimaschutzziele der Bundes-
regierung gelten als ambitioniert.
Auch deswegen initiiert die Politik
regelmafBig neue Werkzeuge, die das
Gelingen der Energie- und Verkehrs
wende sicherstellen sollen.

Im Mobilitatssektor ist eines dieser
Werkzeuge die THG-Quote: Sogenannte
Inverkehrbringer fossiler Kraftstoffe,
also zum Beispiel Mineraldlkonzerne,
sind verpflichtet, ihren Treibhausgas-
ausstol aktuell um sieben Prozent, bis
2030 um 25 Prozent zu reduzieren.

Da sie dafiir selbst nicht genug erneuer-
bare Kraftstoffe in Verkehr bringen
kdnnen, diirfen sie ihre Quotenverpflich-
tung per Emissionshandel an andere
Akteure Ubertragen. Dazu zahlen ab
2022 auch Betreiber von E-Flotten.

Fiir Autovermietungen, Carsharing-
Anbieter und alle anderen Unternehmen
mit auf sich zugelassenen, rein batterie-

Weitere Informationen

unter emovy.de

Matthias Kerner
Geschaftsfiihrer EMOVY GmbH

Pforzheimer Str. 128b
76275 Ettlingen

E-Mail m.kerner@emovy.de
Mobil +49170 741 07 32

beyond charging
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elektrischen Fahrzeugen bietet sich
damit die Chance fiir einen lukrativen
Nebenverdienst.

Mit EMOVY die eingesparten
CO,-Emissionen vermarkten

Um Unternehmen zu unterstitzen, ihre
E-Flotte wirtschaftlich zu betreiben
und per Emissionshandel maximale
Erlose pro Fahrzeug zu erzielen, hat sich
EMOVY gegriindet. Das Startup aus der
Region Karlsruhe wurde von Experten
aus dem Energieumfeld ins Leben
gerufen und hat bereits Erfahrung im
Umfeld des aufwandigen Emissions-
handels und mit der THG-Quote
gesammelt.

Dabei libernimmt EMOVY fiir E-Flotten-
betreiber jeden einzelnen Schritt der
THG-Quotenvermittlung, inklusive
Abwicklung mit Behorden und Abneh-

mern. Und: Das Unternehmen bietet ein
verlassliches und risikoloses Festpreis-
angebot mit verlasslicher Vergiitung
innerhalb weniger Wochen. Das gibt
Flottenbetreibern langfristige Planungs-
sicherheit.

JWir biindeln Quoten und erzielen
dadurch grofRere Mengen und somit
bessere Preise am Markt", erklart
Matthias Kerner, Geschaftsfiihrer
EMOVY, das Konzept. Je nach Markt-
preisentwicklung der THG-Quoten
kdnnen Unternehmen mit grofReren
E-Flotten fir Ihre E-Autos und bestimmte
Leichtkraftfahrzeuge bis zu 330 Euro,
flir E-Transporter bis zu 495 Euro und
flir E-Busse bis zu 14.300 Euro erzielen.
Maoglich ist das tiber mehrere Jahre hin-
weg, denn die E-Quote kann jedes Jahr
neu generiert werden, fiir den gesamten
Zulassungszeitraum des Fahrzeugs.

Jetzt jahrliche
Pramie von
mehr als 300 € pro
E-Fahrzeug
sichern!

NACHHALTIGER GAME-

CHANGER: PVC-FREIE FOLIE

Handelsubliche Folien bestehen aus Poly-
ethylen oder Polypropylen, also aus Kunst-
stoffen. Deswegen sind sie nicht biologisch
abbaubar oder nachhaltig. Passt das tber-
haupt zu einer nachhaltigen Firmenphilo-
sophie?

Die saubere Lésung fur lhre
Fuhrparkwerbung

Das Thema Umweltschutz, Klimaneutralitat
oder sogar eine positive CO2 Bilanz sind fur
Unternehmen wichtiger denn je. Die Nach-
haltigkeit wird als Vorsprung am Markt ge-
nutzt und so auch nach Aufen getragen,
um Image und Unternehmenskultur verant-
wortungsbewusst zu gestalten.

Damit nicht nur die Botschaften nachhal-
tig sind, sondern auch die verwendeten
Materialien, wurde nach Alternativen zur
herkdmmlichen Folie geforscht. Fur jede
Anwendungsmaoglichkeit stehen jetzt nach-
haltige Folien zur Verfugung. So kdnnen
nachhaltige Unternehmen lhren Kunden
zeigen, dass sie nicht nur auf dem Papier et-
was fur die Umwelt tun. Sondern eben auch
aktiv auf recycelbare Produkte zuruckgrei-
fen — in jedem Bereich, so auch der Autobe-
schriftung.

Glaubwirdige, nachhaltige
Fahrzeugbeschriftung

Eine Beschriftung von Elektrofahrzeugen,
die auf die E-Mobilitat und den verwen-
deten Okostrom hinweist, ist nur halb so
glaubwurdig, wenn dabei nicht-recycelbare
oder nicht-nachhaltige Materialien und Fo-
lien verwendet wurden.

Grune Beschriftung mit grunen Materia-
lien unterstreicht dagegen die nachhaltige
Botschaft doppelt. ,Wir wollen der Umwelt
etwas Gutes tun und dafur sorgen, dass die
nachhaltigen Versprechen unserer Kunden
bis ins letzte Detail eingehalten werden kén-
nen. Deswegen sind wir seit 2020 CO?-neu-
tral und haben nun auch fur jede Anwen-
dung eine nachhaltige Folienalternative!”, so
CEO Markus Schaeffler von SIGNal Design.

PVC-freie Folien mit recycelbarem Druck
Doch nur PVC-freie Folien reichen nicht aus
und sind nur die Halfte der Miete! Denn auch
die Farbe des Foliendrucks sollte recycelbar
und PVC-frei sein! Die Ldsung liefert dafur
eine Latex-Druckmaschine. Diese kann den
Druckprozess um bis zu 25 % beschleunigen
und verwendet wasserbasierte Latextinte
zum Drucken. Dadurch ist der Druckprozess
nicht nur energieeffizienter, die Tinte kann
auch recycelt werden! Auch okologische
Klarlacke sind moglich und haben eine me-
chanische Kratzfestigkeit.

Neben nachhaltiger Folie und dem nachhal-
tigen Druck sind auch Drucke ohne gefahr-
liche Luftschadstoffe moglich. Auch bei der
Verpackung der Druckerpatronen achtet
SIGNal Design mit einem Eco-Karton auf ei-
nen reduzierten Plastikanteil. Das verstarkt
den Nachhaltigkeitsfaktor nochmals!

Bei allen MaBnahmen, um den kompletten
Folierungsprozess sowie das Folienergeb-
nis moglichst nachhaltig zu gestalten, bleibt
die Druckqualitat und das Endergebnis aber
gewohnt brillant und hochwertig. Die Quali-
tat der Folierung und der Folie an sich hat
hochste Prioritat.

Nachhaltige Folierung erhalten Sie
jetzt beim Flottenbeschrifter.de von
SIGNal Design!

Im



NACHHALTIGE

FOLIENPRODUKTION

» Neue Latex-Druckmaschinen mit bis zu 25% schnellerem Druckverfahren
» Wasserbasierte, recycelbare und 6kologisch unbedenkliche Latextinte

» Okologischer Klarlack méglich

» Geruchlose Drucke ohne gefahrliche Luftschadstoffe (HAPs) moglich
» Tinten enthalten keine reaktiven Monomere, sind ozonfrei, entsprechen den ZDHC-Standards

und sind UL ECOLOGO® oder UL GREENGUARD Gold zertifiziert

» Druckerpatronen aus Eco-Karton mit deutlich reduziertem Plastikanteil
Brillanter WeilRdruck, bis zu 260 % Farbauftrag, gespiegelte Motive moglich

Soviel kann mit den neuen, nachhaltigen
Folien im Vergleich zu herkdmmlichen Fo-
lien eingespart werden:*

» Die Wassernutzung wird um bis zu 64%
reduziert. Das ist so viel Wasser, dass es
jahrlich far fast 300 Menschen als Trink-
wasser ausreichen wurde.

Die Energienutzung wird um bis zu 90%
reduziert, was die komplette Elektrizitat
von Uber 25 Haushalten ausmacht.

Die Treibhausgas-Emissionen werden
um bis zu 85% verringert. So viel ver-
brauchen 13 Autos Uber ein Jahr lang.

Die Mullproduktion wird um bis zu 94%
reduziert, was einer jahrlichen Mullpro-
duktion von 9 Haushalten entspricht.

*Diese Einsparungen entstehen bei 7.000 m? nachhal-
tiger Folie im Vergleich zu herkbmmlicher Folie.

NACHHALTIGKEIT BEIM FLOTTENBESCHRIFTER!

Nachhaltigkeit wird bei SIGNal Design grof3 geschrieben. Seit
2020 ist SIGNal Design klimaneutral. SIGNal definiert in sei-
nen Arbeitsprozessen, in der Strategie und in jeder Abtei-
lung den Weg, der im Einklang mit Ressourcen gegangen wer-
den kann und will dort kunftig noch besser werden. Seit 2020
hat SIGNal Design einen Vertrag mit der Umweltorganisation
Plant for the Planet, um den CO2-Verbrauch unter anderem mit
dem Pflanzen von Baumen zu kompensieren.

Mehr auf: signal-design.de/nachhaltigkeit
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Zertifiziert nach der DIN EN ISO 9001:20015
setzt SIGNal Design in der Branche beson-
dere Qualitats-MafRstabe. Dies gilt fur alle
Abteilungen: Design, Entwicklung, Produk-
tion und Montage. Feste und optimierte
Prozesse sorgen fur hochste Qualitat an Ih-

Cianh

BICHAL-DISiER.nY

n ey grasD |m.uun1ﬂ.nr
L IT - [ee—— [ [ ([T e e -

SIGNAL FLOTTENBESCHRIFTER IST DIN EN ISO 9001:2015 ZERTIFIZIERT!

rem Fahrzeug. An |hrem Auto arbeiten aus-
schlieBlich erfahrene und zertifizierte Spe-
zialisten (m/w/d). Diese verfugen alle, neben
der DIN EN ISO, Uber mogliche Branchen-
zertifizierungen.

SIGNAL DESIGN - DAS TEAM

Wir gestalten Fahrzeuge, bis Sie begeistert
sind. SIGNal gehort zu den Top Folierern in
Deutschland, wurde schon funf Mal Wrap-
ping-Europameister und sogar -Weltmeis-
ter und ist garantiert der richtige Partner
far Ihren Fuhrpark.

FLOTTEN
BESCHRIFTER.DE

|13



()

de.mer.eco

Mer
fut
int

Mer - in der norwegischen Sprache
sind es nicht vier, sondern nur drei
Buchstaben, aber die Bedeutung bleibt
die gleiche: mehr. Wir glauben an intelli-
gente Lésungen in der Elektromobilitat
und daran, dass im Bereich der Erneu-
erbaren Energien noch viel mehr geht.
Als fUhrender Anbieter von Ladeldsun-
gen stellt Mer Solutions Flottenkunden
die komplette Ladeinfrastruktur zum
Betrieb von Elektrofahrzeugen bereit.
Zu den Leistungen zahlen Planung,
Hardware, Installation und Betrieb der
Ladestationen sowie die Bereitstellung
der Leistungen Uber eigene APPs und
Portale - und das alles mit Ruckenwind
von Statkraft, dem gréf3ten Erzeuger
Erneuerbarer Energien in Europa. So
gehen wir intelligent den Weg in Richtung
Zukunft. Gehen Sie mit?

—amer

Pure energy from Statkraft



WANN KOMMEN

DIE FLOTTEN-

TAUGLICHEN

E-FAHRZEUGE?

INTERVIEW MIT EINEM
LANGJAHRIGEN FUHRPARKLEITER

Jurgen Neumann leitet einen Fuhrpark
mit 86 Fahrzeugen, darunter PKWSs, Trans-
porter und LKWs. Uber 85% der Fahrzeuge
sind dabei gekauft und gehdéren dem Un-
ternehmen, wahrend nur etwa 15% geleast
sind. Mit seiner langjahrigen Erfahrung im
Bereich Leasing, Leasingrlickgabe, Scha-
densmanagement, Tankkarten und der
Umsetzung von gesetzlichen Vorschriften
im Bereich Dienstwagen ist er ein Profi auf
seinem Gebiet.

Fur welche Aufgabenbereiche sind Sie
zustandig?

Ich bin zustandig fur den Zustand der Pool-
fahrzeuge, Terminvereinbarungen fur den
Service, Bearbeitung von Schaden im ers-
ten Gang und die Ubergabe an die entspre-
chenden Fachmitarbeiter. Auf3erdem hole
ich Angebote fur den Kauf oder Verkauf von
Fahrzeugen ein und kontrolliere und Uber-
prufe Rechnungen. Die Tankzuweisung,
die Planung von Ubergabe und Abgabe der
Fahrzeuge, FUhrerscheinkontrolle, Unter-
weisung der UVV und das Bearbeiten von
Ordnungswidrigkeiten landet ebenso auf
meinem Schreibtisch.

Das hort sich abwechslungsreich an! Ha-
ben Sie denn einen geregelten Tagesab-
lauf oder kommt's, wie‘s kommt?

Da haben Sie Recht! Der Job ist sehr ab-
wechslungsreich und ich agiere in einem
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interessanten Netzwerk unterschiedlichster
Menschen und Anbieter. Aber genau das
macht diesen Job auch so auf3ergewohn-
lich. Zusatzlich kann ich meine Passion fur
Autos wunderbar damit verknupfen!

Seit Uber10 Jahren sind Sie schon Fuhrpark-
leiter. Gerade in der heutigen, schnelllebi-
gen Zeit sind Veranderungen vorprogram-
miert. Inwiefern haben sich die Aufgaben
und Anforderungen in Ilhrem Fuhrpark im
Laufe der Jahre denn verandert?

Durch das Thema CO? und den Einzug der
E-Mobilitat wird nicht nur der Markt immer
GrofR3er, sondern auch das Aufgabengebiet
weitaus komplexer. Nun ist eine genaue
Prufung in jedem Einzelfall wichtig, um an-
wendbare Forderungen ausfindig machen
zu koénnen. Es gibt auBerdem unzahlige
Ladestation-Anbieter und verschiedenste
Ladestationen. Welche ist aber fur welches
Unternehmen die richtige? Welche Tank-
karte wird am besten zum Fremdtanken
verwendet? Oft ahneln sich die Anbieter in
ihren Angeboten, unterscheiden sich aber
malfgeblich im Kleingedruckten.

Es scheint, als gabe es eine gro3e Informa-
tionsflut, die zuerst durchkampft werden
muss, bis man das richtige Angebot flr
sich und sein Unternehmen gefunden hat,
oder? Was denken Sie, wo sich sonst in den
kommenden Jahren noch mehr verandern
wird?

Das stimmt! E-Mobilitat hat sich mittlerwei-
le gut etabliert und ist auch in den Kdpfen
der Menschen weitestgehend angekom-
men. Ich sehe aber auch andere, neue Mobi-

litatsformen als groBes Thema fur die nahe
Zukunft! Beispielsweise die Mobilitatskarte
fur Bus und Bahn kann durchaus zukunftig
eine grofRere Rolle spielen.

Gibt es ein besonderes Erlebnis oder ein
Highlight aus lhrer Tatigkeit als Fuhrpark-
leiter?

Highlights waren und sind fur mich die Test-
drives im Europapark Rust sowie die Flotten-
tage bei SIGNal Design.

Sie sind seit vielen Jahren treuer Besu-
cher des Flottentags. Wie wirden Sie den
Flottentag einem Fuhrparkleiter beschrei-
ben, der bislang noch nicht dabei war?

Der Flottentag bietet die perfekte Mischung
zwischen informativer Plattformm rund um
die betriebliche Mobilitat sowie Auf- und
Ausbau des beruflichen Netzwerkes. Dabei
schatze ich besonders die familiare Atmo-
sphare. Unter diesen Bedingungen fallt es
dem Fuhrparkleiter sehr leicht mit relevan-
ten Anbietern, aber auch anderen Fuhr-
parkleitern in den Austausch zu treten. Das
Rahmenprogramm ist hierbei stets sehr
ausgewogen und interessant gestaltet und
es gibt genug Freiraume fur den individuel-
len Netzwerk-Austausch.

Zugegeben und das muss schon auch er-
wahnt werden: Die Abendveranstaltung
und das kulinarische Angebot vom Rebers'
Pflug sind ein absolutes Highlight. In diesem
Sinne freue mich sehr, auch am 13.10.2022
wieder mit dabei zu sein.

Jirgen Neumann ist

Fuhrparkmanager aus
Leidenschaft.
Im Interview verrdt er
uns seine Erfahrungen
und Bedenken mit
E-Fahrzeugen.

PORTRAIT

Fuhrparkmanager
seit: 2011

Fuhrparkgrofe: 86 PKWs,
Transporter &
LKWs

Unternehmen: Klingel
Gruppe

Firmenzentrale: Pforzheim

Branche: Einzelhandel
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smopi® DIE MEHRPUNKT

LADELOSUNG

smopi® - Die Mehrpunkt-AC-Ladelésung, mit der
weltweit ersten eichrechtskonformen, abgesetzten
Sichtanzeige. Bequeme Abrechnung von Ladevor-
gangen, ob geschaftlich oder privat.

Alle fordern es, Politik, Autoindustrie oder die Elektro-
technikbranche. Alle sprechen von flachendeckender
Ladeinfrastruktur, welche transparent und sicher ab-
gerechnet werden kann —smopi® hat die Losung!
smopi® — Die Ladeschranklésung besteht aus drei
modularen ,Bauteilen”: dem Ladeschrank, dem La-
depunkt und dem Bediengerat.

Das Eichrecht schreibt vor, dass der Nutzer im-
mer Einsicht auf das Energiemessgerat des dazu-
gehodrigen Ladepunkt haben muss. Dieser ist aber
meist sehr schlecht ablesbar oder nur mittels ei-
nem Sichtfenster einsehbar. Dieses Problem |6st
smopi® mit einer eichrechtskonformen, abgesetzten
Sichtanzeige, in Form eines transparenten Bedienge-
rates. Dieses Bediengerat visualisiert alle eichrecht-
lich relevanten Daten.

Ein System, das alle Anforderungen des Mess- und
Eichrechts fur Ladeinfrastruktur erfullt und trotzdem
flexibel erweiterbar ist. smopi® — Die Ladeschranklo-
sung bietet dem Inhaber die Mdéglichkeit, kurzfristig
einige wenige Ladepunkte vor Ort zu errichten und
diese zu einem spateren Zeitpunkt aufzustocken. Da
smMopi® bereits in der ersten Ausbaustufe biszu 10 La-
depunkte verwaltet, eignet sich diese hervorragend
fUr den Start in die E-Mobilitat. Fur alle, die mehr wol-
len, kdnnen beliebig viele Ausbaustufen hinzugefugt
werden.

Ob offentlich zuganglicher Ladepark oder Ladeinfra-

MultiChargepointSelutionGmbH

www.smopi.de

struktur fUr Mitarbeiter und Besucher. Flexible Preis-
gestaltung des Ladestromtarifs als Belohnungssys-
tem fUr Mitarbeiter, angepasste Preise fur geladene
Besucher.

Uber das smopi® Bediengerat kdnnen Ladevorgan-
ge gestartet und Uberwacht werden. Um Warte-
schlangen oder lange FuBwege zu vermeiden, wird
pro 10 Ladepunkte ein Bediengerat angebracht.

Die Ladepunkte kdnnen bedenkenlos indoor und
auch outdoor an offentlich zuganglichen Platzen
montiert werden. Das hochwertige Material und die
gute Verarbeitung schutzen jeden Ladepunkt vor
Vandalismus.

Das Herzstick der Mehrpunktladelésung ist der
Ladeschrank. Integrierte Energieverteilung, ein in-
telligentes Lastmanagement um Ladespitzen zu
vermeiden und die eichrechtskonforme Steuerung
machen smopi® zur All-in-one-Ldsung fur die Zu-
kunft der Ladeinfrastruktur. Durch den modularen
Aufbau und die Energieverteilung ist die Ladelésung
einfach skalierbar.

Unsere Kunden erhalten eine abgestimmte, ganz-
heitliche Lésung. Speziell auf die jeweiligen Gege-
benheiten angepasst. Im 360° Sorglospaket Uber-
nehmen wir nach der Installation der Ladestation die
BetriebsfUhrung, Abrechnung und Wartung, damit
sich unsere Kunden auf Ihr Kerngeschaft fokussieren
kédnnen. Die smopi® — Multi Chargepoint Solution
GmbH ist mittlerweile an Uber 150 Standorten vertre-
ten. Zu den Kunden von smopi® — Die Ladeschrank-
[6sung zahlen unter anderem Parkraumbetreiber,
Dienstleistungszentren, Einkaufszentren, Hotels,
WEGs, Gewerbe und Industrie.

Weitere Informationen: https://smopi.de

(m)
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Die Zukunft ist
elektrisch. Wir
bieten elektrische
Losungen. Mehr
uber das Thema
Elektromobilitat
erfahren Sie in
unserem White-

paper.

Jetzt downloaden:

ALD

Automotive
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UVV-UNTERWEISUNG
FUR E-FAHRZEUGE

WELCHE INHALTE SIND RELEVANT?

Sobald Mitarbeiter Dienstfahrzeuge im Unternehmen nutzen durfen, ist die regelmdBige
Durchfihrung der Fahrerunterweisung nach UVV Pflicht. Die Inhalte der Unterweisung
richten sich nach dem jeweilig eingesetzten Arbeitsmittel bzw. Fahrzeug. So gibt es auch
inhaltliche Besonderheiten bei der Fahrerunterweisung flr E-Fahrzeuge.

Die Fahrerunterweisung im Uberblick

Der Arbeitgeber hat fur den Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit seiner Mitarbeiter
Sorge zu tragen, dazu ist er gesetzlich verpflichtet. MalBgeblich dafur sind das Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG) sowie die UnfallverhtUtungsvorschriften (UVV-Vorschriften) der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DCUV). Im Wesentlichen geht es darum, potenzielle Ge-
fahrdungen fur die Mitarbeiter zu erkennen, Mal3nahmen zur Verhinderung zu ergreifen und
die Mitarbeiter fur Arbeitsschutz zu sensibilisieren.

Das ist auch bei der Nutzung von Firmenwagen und Poolfahrzeugen relevant. Aus Sicht des
Arbeitsschutzes dient der Dienstwagen nicht nur als Fortbewegungsmittel, sondern auch
als Arbeitsmittel im Sinne des Paragrafen 1 Absatz 1 der Betriebssicherheitsverordnung (Be-
trSichV). Als solches muss das Dienstfahrzeug verkehrs- und arbeitssicher, also betriebssi-
cher, sein. Unter Arbeitsmittel fallen alle im Unternehmen eingesetzten Vehikel, also bei-
spielsweise Pkw, Lkw, Transporter, aber auch Motorrader oder Fahrrader. Betroffen sind auch
Dienstfahrzeuge, die zusatzlich fur Privatfahrten genutzt werden durfen. Als Arbeitsmittel
unterliegen Fahrzeuge den berufsgenossenschaftlichen Bestimmungen der DGUV. Diese
wiederum schreibt die jahrlich durchzufUhrende Fahrerunterweisung vor.

Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung
Im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung
werden potenzielle Gefahrdungen fur die
Mitarbeiter ermittelt und MaBnahmen zur
Vorbeugung oder Beseitigung festgelegt.
Die Gefahrdungsbeurteilung geht Sicher-
heitsunterweisungen wie der Fahrerunter-
weisung voraus. Das bedeutet, dass auf
ihrer Basis die Inhalte der Unterweisung
bestimmt werden. Diese sind spezifisch je
nach Tatigkeit, Arbeitsbereich oder Arbeits-
mittel. So unterscheiden sich auch die Ge-
fahren, die von unterschiedlichen Fahrzeug-
typen ausgehen. Beim Lkw oder Transporter
sind beispielsweise Besonderheiten bei der
Ladungssicherung relevant, wahrend beim
E-Fahrzeug andere Mafnahmen im Falle
eines Unfalls zu ergreifen sind.

Autorin: Anna-Lena Hartmann,
LaplD.

Werden neue Verfahren, Maschinen, Gerate
oder ahnliches im Unternehmen eingefuhrt,
muss die Gefahrdungsbeurteilung mindes-
tens Uberpruft und gegebenenfalls ange-
passt werden. Das gilt auch fur den Einsatz
von Elektrofahrzeugen, wenn diese bislang

nicht im Unternehmen genutzt wurden und
erstmals zum Einsatz kommen sollen. Denn von
einem Elektrofahrzeug gehen andere Gefahren
aus als von Verbrennern.

BESONDERHEITEN BEI E-MOBILITAT

Die genannten allgemeinen Inhalte gelten im
Wesentlichen auch bei Elektrofahrzeugen. So
darfz. B.auch im E-Fahrzeug nicht mit dem Han-
dy am Steuer oder unter Alkohol- oder Medika-
menteneinfluss gefahren werden. Die allgemei-
nen Regelungen der StralRenverkehrsordnung
gelten grundsatzlich auch fur Elektrofahrzeu-
ge. Es gibt allerdings Ausnahmen. So gibt es
beispielsweise eigene Parkflachen speziell fur
elektrisch betriebene Fahrzeuge mit eigenem
Verkehrsschild. Bei Unterweisungen fur E-Fahr-
zeuge gibt es neben den allgemeinen Themen
weitere Lerninhalte. Im Fokus steht dabei vor al-
lem der Umgang mit der, im Vergleich zu Ver-
brennern, anderen Antriebstechnik sowie den
Hochvoltkomponenten. Wesentliche Punkte
einer Fahrerunterweisung fur Elektromobilitat
sind:

Besonderheiten E-Fahrzeuge:

Wie unterscheiden sich E-Fahrzeuge von Ver-
brennern? Woran erkennt man die Unterschie-
de?

Gefahren und Risiken:

Welche Gefahren gehen von einem E-Fahr-
zeug aus (z. B. elektrische Gefahrenquel-
len wie Storlichtbégen oder Kurzschlusse)?
Sind diese anders als bei Benzinern oder
Diesel-Fahrzeugen? Wie muss mit den Gefahren
umgegangen werden?

Welche Risiken gehen mit der Nutzung von
E-Fahrzeugen einher?

Hinweis: Die Gefahren, die von einem Elek-
trofahrzeug ausgehen, sind nicht gefahrli-
cher als bei herkdmmlichen Antrieben - sie
sind nur anders und oftmals weniger be-
kannt. Daher ist es wichtig, mogliche Ge-
fahrdungen zu kennen und zu wissen, wie
im Notfall zu reagieren ist.

Ladesaulen und Ladevorgang:

Welche Ladevorrichtungen unterwegs und
zu Hause eignen sich? Was muss bei der La-
dung zu Hause beachtet werden? Wie lange
dauert der Ladevorgang?

Pannen und Unfalle:

Was ist im Falle einer Panne oder eines Un-
falls zu tun? Wie geht man defekten Hoch-
voltkomponenten um?

Rettungskrafte sollten in jedem Fall darUber
informiert werden, dass es sich um ein Elekt-
rofahrzeug handelt. Das erleichtert die Fahr-
zeugbergung.

Die Bedienfunktion des E-Fahrzeugs ist in
der Regel kein Bestandteil der Fahrerun-
terweisung. Dies wird bei der erstmaligen
Uberlassung des Dienstfahrzeugs im Rah-
men der Fahrzeugeinweisung erlautert.

| 21



Anzeige

22 |

DKV MOBILITY

Als europaischer MarktfUhrer fUr Tank- und Servicekarten bietet Innen DKV Mobility
bargeldlose Unterwegsversorgung europaweit an Uber 200.000 Ladepunkten und Uber
66.000 markenubergreifenden Tankstellen. Zusatzlich unterstlUtzen wir Sie bei der Mautab-
rechnung, MwSt.-RUckerstattung und Liquiditatsschaffung. Wir bieten Ihnen ein umfangrei-
ches Leistungsspektrum, um jederzeit mobil zu bleiben, immer gunstig zu tanken und lhren
Fuhrpark effizient zu halten.

Wir begleiten Sie auf dem Weg in die Elektromobilitat

Sie ist der zentrale Punkt in der Verkehrswende und unerlasslich fur einen nachhaltigeren
Verkehr: die Elektromobilitat. DKV Mobility ist der Full-Service-Dienstleister im Bereich Elek-
tromobilitat. Wir bieten Ihnen malRgeschneiderte Losungen rund um lhre Elektrofahrzeuge:
von der Ladeinfrastruktur und Beratung bis hin zur Installation und entsprechenden Ab-
rechnung. Sie erhalten von Anfang an eine lUickenlose und transparente Versorgung lhrer
Elektrofahrzeuge — ob unterwegs, zu Hause oder am Arbeitsplatz.

Mit DKV Mobility in Richtung Zukunft

Mit der DKV Card +Charge haben Sie neben unserem Tankstellennetzwerk Zugriff auf Uber
200.000 offentlich zugangliche Ladepunkte. Zudem bietet Ihnen unsere

DKV Mobility App detaillierte Reportings Uber alle Ladevorgange. Durch die intelligente Rou-
tenplanung sind lhre Elektro-Fahrzeuge immer mobil und kénnen unabhangig vom Fahr-
zeugtypen lange Distanzen entspannt zurlcklegen.

Immer die passende L6sung - individuell auf Sie zugeschnitten

Als Full-Service-Provider bieten wir Ihnen die passende Losung im Bereich

Elektromobilitat, denn wir kdnnen Ihnen das Rundum-sorglos Paket fur Ihre gesamte Flotte
anbieten. Ob Verbrenner, eFahrzeug oder Plug-in Hybrid - Wir begleiten Sie vor, wahrend
und nach der Fahrt. Egal wo Sie sich gerade befinden, wir sind fur Sie da.

VOR DER FAHRT WAHREND DER FAHRT NACH DER FAHRT

Ulsergich Ak
und Tankvongings

Pan e half'e,
Parken,
Tanken & Laden Wiischan

Straller, Bricken-
el Tunmselirat

Boutenplanung  Ladepankt-knstallstion

Mehnwertsteser Rechnung

I
I
I
I
L Mausstrom- und
I
I rilckerstattuing
I

Wo stehen Sie beim Thema Elek-
tromopilitat? Haben Sie bereits
E-Fahrzeuge in Ihrer Flotte?

Als Full-Service-Provider bieten wir
Ihnen die umfassende Komplett-
I6sung im Bereich Elektromobili-
tat:

@road: Strom laden unterwegs an
bereits Uber 200.000 Ladepunkten

@home: Komplettpaket fur das
Laden

zuhause inkl. Installation, Wartung,
Betrieb von Wallboxen und einfa-
cher Hausstromruckerstattung

©@work: Installation einer Ladeinf-
rastruktur am Arbeitsplatz zum fle-
xiblen Management lhres Elektro-
Fuhrparks

Get e-ready mit DKV Mobility
dkv-mobility.com

YOU DRIVE, WE CARE.




KOMPLETTE UMSTELLUNG
DER FLOTTE AUF
E-FAHRZEUGE

Das Ziel:

Komplette Umstellung auf
eine rein elektrische Flotte bei
Schneider Electric bis 2024

Im Kampf gegen den Klima-
wandel spielt die Elektromo-
bilitat im Verkehrssektor eine
immens wichtige Rolle. Ein maf3-
geblicher Faktor fur den Erfolg
und die Akzeptanz elektrisch
betriebener Fahrzeuge ist die
verfugbare Ladeinfrastruktur.

Der Beitrag der Firma Schnei-
der Electric daflr kann sich se-
hen lassen: Seit 2011 haben sie
ihre Kunden mit mehr als 90.000
weltweit installierten Ladepunk-
ten auf ihrem Weg in die umwelt-
freundlichere Mobilitat erfolg-

reich unterstutzt.

Zudem hat Schneider Electric auf
Basis des unternehmensinternen
Flottenprojektes mit den E-Mobi-
lity Experten der inno2grid GmbH
eine Full-Service-L6sung namens
inno2fleet fur die Umstellung der
Flotte von Benziner Fuhrpark auf
Elektro-Fahrzeuge entwickelt.

Denn sie méchten ihre Erfahrun-
gen an andere Fuhrparkleiter und
Fuhrparkmanager weitergeben
und die Lésungen anbieten, die
auch die Mitarbeiter von Schnei-
der Electric durch inno2fleet be-
kommmen und schatzen gelernt
haben.
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INTERVIEW MIT EINEM LANG-
JAHRIGEN FUHRPARKLEITER

Schneider Electric ist ein bérsennotierter Konzern mit Fo-
kus auf die elektrische Energieverteilung und industrielle
Automation. Das Unternehmen ermoglicht seinen Kun-
den als deren digitaler Partner fur Nachhaltigkeit und
Effizienz die optimale Nutzung von Energie und Ressour-
cen. Schneider Electric ist weltweit in mehr als 100 Lan-
dern vertreten, hat seinen Sitz in Rueil-Malmaison bei
Paris und beschdftigt uber 135.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Seit wann sind Sie bei lhrem jetzigen Unternehmen und
was war ggf. lhre vorige Station?

1989 bin ich bei Schneider Electric im Bereich der Indust-
rialisierung gestartet. 2007 habe ich die Leitung des ,Ein-
kaufs Indirekte Materialien" Ubernommen.

Wie sind Sie in die Rolle des Fuhrparkleiters gekommen?
Wie in vielen deutschen Unternehmen ist auch bei Schnei-
der Electric der Fuhrpark dem Einkauf zugeordnet. Daher
gehort er seit 2007 zu meinem Verantwortungsbereich.

Kimmern Sie sich Vollzeit um den Fuhrpark oder haben
Sie noch weitere Aufgabenbereiche?

Seit Januar 2021 ist die Fuhrparkleitung meine Vollzeit-
aufgabe. Zusatzlich unterstutze ich unseren Vertrieb aber
noch bei Kunden und Interessenten, bei denen es um das
Thema Elektromobilitat geht. Dabei begleite ich auch den
Vertrieb des neuen Ventures ,inno2fleet”, indem ich auch
dort meine Erfahrungen aus unserem unternehmensin-
ternen Flottenprojektes einbringe.

Was gefallt Innen an lhrer Tatigkeit besonders gut?

Zu sehen, wie rasant sich das Thema Mobilitat wandelt.
Und dass wir als Unternehmen diesen Wandel in Richtung
Nachhaltigkeit mit eigenen Ldsungen aktiv vorantreiben
und unterstutzen kdnnen.

Und worauf kénnten Sie gerne verzichten?
Auf Fragen zur Reichweite von Elektrofahrzeugen. Dennin
der Praxis ist das heute so gut wie nie mehr ein Problem.

Norbert Zahringer

Arbeitet seit 1989 bei Schneider Electric und
verantwortet 1.500 Fahrzeuge in der DACH-
Region. 1.200 davon in Deutschland, 200 in
der Schweiz und 100 in Osterreich.

Es handelt sich ganz uberwiegend um
PKW, knapp 10 Prozent der Fahrzeuge sind
Kleintransporter.

Inwiefern haben sich die Aufgaben und
Anforderungen in lhrem Fuhrpark im Laufe
der Jahre verandert?

Wir bei Schneider Electric, ebenso wie viele
Kolleginnen und Kollegen in anderen Unter-
nehmen, haben den Fuhrpark Uber viele
Jahre hinweg hauptsachlich in kaufmanni-
scher Hinsicht optimiert. Das ist heute an-
ders. In den Gesprachen mit den Kollegin-
nen und Kollegen steht meist das Thema
Nachhaltigkeit im Mittelpunkt. Wobei sich
die beiden Bereiche ja nicht ausschlieBen.
Im Gegenteil. In unserem Projekt ,Schnei-
der Diesel zu Schneider Electric" haben wir
gezeigt, wie gut sich der kaufmannische
Aspekt mit dem Thema der Nachhaltigkeit
kombinieren lasst.

Was denken Sie, wo sich in den kommen-
den Jahren noch mehr verandern wird?

In der Fuhrparkverwaltung wird sich das
Thema Elektromobilitat und deren grune
Energieversorgung immer mehr durchset-
zen. Die Vorteile sind einfach zu grof3. Und
sie beschranken sich nicht auf den Schad-
stoffausstof. Auch wirtschaftlich rechnet
sich der Wandel.

Gibt es ein besonderes Erlebnis oder ein
Highlight aus lhrer Tatigkeit im Fuhrpark?
Wir werden unsere gesamte Flotte bis 2024

PORTRAIT

Fuhrparkmanager
seit: 2007

Fuhrparkgrof3e: 1.500 PKWs

Schneider
Electric

Unternehmen:

Firmenzentrale: Ratingen

Branche: Elektrotechnik

austauschen und dann nur noch elektrisch
unterwegs sein. Denn wir reden nicht nur
von Nachhaltigkeit, wir handeln auch da-
nach. Das ist schon eine tolle Sache, wenn
man so authentisch auftritt. Zudem freue
ich mich, durch meine Vertriebsaktivitaten
mit inno2fleet neue Partner und Kunden
kennenzulernen.

Sie waren 2021 erstmalig als Besucher beim
Flottentag. Wie wirden Sie den Flottentag
einem Fuhrparkleiter beschreiben, der bis-
lang noch nicht dabei war?

Ich kann Fuhrparkleitern den SIGNal Flot-
tentag nur warmstens empfehlen. Er ist
nicht zu grof3, deshalb Uberschaubar und
fokussiert, sodass Fachthemen fundiert und
konzentriert aufgegriffen und vermittelt
werden.

els®On | Schneider

& Electric
Schneider Electric

Das Ziel von Schneider besteht darin, die optimale
Nutzung von Energie und Ressourcen fur alle zu er-
moglichen und damit den Weg zu Fortschritt und
Nachhaltigkeit zu ebnen. Mission ist es, ein digitaler
Partner fur Nachhaltigkeit und Effizienz zu sein.
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ELEKTROFAHRZEUGE IM
FLOTTENEINSATZ

KURZFRISTIGE MODE ODER UBERLEGENE TECHNOLOGIE?

Wird sich die Elektromobilitat in Fuhrparks etablieren? Und welche Auswirkungen hdatte das

auf lhr Unternehmen?

Lassen wir Meinungen, Wunsche und Fan-
tastereien mal beiseite und reden Uber
Tatsachen. Tatsachen wie die PKW-Zulas-
sungszahlen, die das Kraftfahrtbundesamt
regelmaBig ermittelt und verdffentlicht:
2015 wurden in Deutschland 12.363 rein elek-
trische PKW zugelassen. Im Jahr 2020 waren
es bereits194.163. Hinzu kommt ungefahr die
gleiche Zahl an Plug-in-Hybrid-Fahrzeugen.
Prozentual handelt es sich um ein Wachs-
tum von 1.470 Prozent. In funf Jahren. Diese
Zahlen zeigen deutlich: Die Elektrifizierung
der Mobilitat vollzieht sich in einem rasanten
Tempo. Langst lautet die Frage nicht mehr,
ob der Elektroantrieb die dominierende Mo-
bilitatstechnologie sein wird, sondern wann
das passiert. Sprich: Fruher oder spater wird
sich jede*r Flottenmanager*in mit dem The-
ma Elektromobilitat beschaftigen mussen.

Und das ist auch gut so. Denn fur den Wech-
sel auf den elektrischen Antrieb sprechen
weitere Tatsachen, wie zum Beispiel der
Blick auf den Wirkungsgrad: Wahrend Ver-
brenner einen Wirkungsgrad von lediglich

20 Prozent haben, bringt es ein Brennstoff-
zellen-PKW auf immerhin 27 Prozent. Elekt-
rofahrzeuge mit einem Wirkungsrad von 64
Prozent sind hier den beiden anderen An-
triebsklassen deutlich Uberlegen. Elektro-
fahrzeuge nutzen Energie wesentlich effizi-
enter und tragen somit entscheidend dazu
bei, unseren Mobilitatssektor endlich klima-
freundlicher zu gestalten.

Das Beste ist jedoch, dass sich das reine
Gewissen gegenUber der Umwelt auch
noch auszahlt. Wahrend 100 Streckenkilo-
meter mit einem Benziner-Fahrzeug der
Mittel- oder Oberklasse um die 11 Euro kos-
ten, sind es bei einem gleichwertigen Stro-
mer nicht einmal 5 Euro. Ein Diesel kommt
laut Bundesministerium fur Wirtschaft und
Klimaschutz auf ca. 7,48 Euro. Fakt ist also:
Elektrifizierte Flottenfahrzeuge senken die
Betriebskosten.

Wie grof3 der Beitrag von Elektrofahrzeu-
gen fur das Erreichen von unternehmens-
internen oder gesellschaftlichen CO2-Zielen
sein kann, zeigt sich bei der Betrachtung der
CO2-Emmissionen Uber den Lebenszyklus
inklusive Kraftstoffverbrauch und -produkti-
on, Wartung sowie der Fahrzeugproduktion.
Selbst reine Elektrofahrzeuge, die mit dem
aktuellen Strommix beladen werden, sen-
ken die CO2-Emmissionen gegenuber klas-
sischen Kraftstoffen sowie Biokraftstoffen
um mehr als die Halfte. Wird ein Elektrofahr-
zeug ausschlieBlich mit Erneuerbaren Ener-
gien betankt, sinken die CO2-Emmissionen
im Lebenszyklus auf mindestens ein Viertel
gegenuber Verbrennern. Lediglich erneuer-
barer Wasserstoff kann eine ahnlich positive
Lebenszyklusbilanz vorweisen. Allerdings
fehlt es dieser Technologie an der notwen-
digen Infrastruktur und an der Massenpro-
duktion.

Halten wir fest: Elektrofahrzeuge, die mit
Strom beladen werden, der aus Erneuerba-
ren Energien stammt, sind einer der grof3-
ten und wichtigsten Schritte hin zu einer
CO2-freien Mobilitat. Aber wie gelingt Un-
ternehmensflotten dieser Schritt? Und was

mussen Unternehmen bei der Elektrifizie-
rung ihres Fuhrparks beachten?

Basis der Elektrifizierung von Fahrzeug-
flotten sollte ein ganzheitlicher Ansatz sein,
der den unterschiedlichen Bedarfen ge-
recht wird. Betrachtet man die Ladebedarfe
von elektrifizierten Poolfahrzeugen, Dienst-
wagen oder Privatfahrzeugen, sind fur die
Fahrer*innen vor allem zwei Optionen von
besonderer Wichtigkeit: die Moglichkeit zu
Hause laden zu kénnen und die Maglichkeit
am Firmenstandort zu laden. Eine Statistik,
die immer wieder Uberrascht: Bei Dienst-
wagen und dienstlich genutzten Privatfahr-
zeugen finden tatsachlich 80 Prozent aller
Ladevorgange bei Fahrer*innen zu Hause
statt. Poolfahrzeuge werden dagegen vor-
wiegend im Unternehmen geladen. Lade-
vorgange unterwegs spielen in jeder Fahr-
zeugkategorie eine eher untergeordnete
Rolle.

Unternehmen, die ihren Fuhrpark elektri-
fizieren wollen, mussen daher zwingend
nicht nur eine Ladeinfrastruktur im Unter-

Autor: Felix Deijtert,
MER Solutions GmbH

nehmen, sondern auch bei den Fahrer*in-
nen zu Hause aufbauen. Mittlerweile gibt
es Elektromobilitatsdienstleister, die Unter-
nehmen hierbei ganzheitlich unterstltzen
und Loésungen anbieten, in denen alle La-
deoptionen enthalten sind: das Laden im
Unternehmen, das Laden zuhause - sogar
unabhangig vom Haushaltsstrom - sowie
das Laden an offentlichen Ladepunkten.
Selbstverstandlich sind auch das Lastma-
nagement sowie das netzoptimierte Laden
Teil dieser Losungen.

Zusammengefasst:

Die Elektromobilitat ist ein wesentlicher
Faktor fur Unternehmen, um konkrete
CO2-Ziele oder CO2-Vorgaben zu erreichen,
nachhaltiger zu wirtschaften und ihren Bei-
trag zur Mobilitats- und Energiewende zu

leisten. Die entscheidende Frage fur Fuhr-
parkmanager*innen lautet daher aktuell
nicht ob, sondern wann sie die Umstellung
ihres Fuhrparks in Angriff nehmen.
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GEWERBE, ZWECKB!

TIME TO TAKE
THE RIGHT DECISION

Qualifizierende und kundenspezifische Beratungs- und Analyseleistungen, sowie digitale
Tools, Software-Plattformen und maBgeschneiderte Hardware- und Service-Ldsungen
legen den Grundstein fur die Flottenelektrifizierung. Gemeinsam mit dem Partner Schneider
Electric entwickelt inno2fleet innovative Losungen fur alle Anwendungsfalle: charge@home,
charge@work, charge@public. Dabei begleitet inno2fleet die Kunden von der Beratung und
Planung Uber die Umsetzung und Installation bis hin zum Betrieb der Ladeinfrastruktur. Den
Ladesaulenbetrieb, die RlUckvergutung der Ladevorgange sowie den Support Ubernimmt
inno2fleet komplett mithilfe vom Backend, dem eFleet-Management Portal sowie der Fleet-
App ,Fleetbook” flr die Mitarbeitenden.

Weitere Informationen unter:
inno2fleet.com

charge@home ¥’ charge@work ¥' charge@public ¥

Jetzt Flotte elektrifizieren!

Der eConsultant analysiert schnell und unverbindlich Ihr
Kosten- und CO2-Einsparungspotential durch die Umstellung
auf Elektromobilitat. Starten Sie Ihre Elektrifizierung jetzt
kostenlos und digital und finden Sie die beste Ladeldsung
far Ihren Fuhrpark in nur wenigen Kilicks.

inno2grid GmbH T+49 30 238 884 242
EUREF-Campus Haus 13 E manuel.roddelkopf@inno2grid.com
Torgauer StraBBe 12-15, 10829 Berlin W www.inno2fleet.com



ELEKTROMOBILITAT
UND EICHRECHTS-
KONFORMITAT

Die Elektromobilitat schreitet mit groRen
Schritten voran. Immer mehr werden Elek-
trofahrzeuge als die Zukunftstechnologie
fUr den Personenverkehr angesehen. Neben
dem privaten Sektor werden vor allen Unter-

nehmen vor die Aufgabe gestellt, ihre Flot-
ten auf die Elektromobilitat umzurlsten. Zu-
satzlich zu den Fragen der Anschaffung von
Fahrzeugen und der dafur notwendigen La-
deinfrastruktur, stellt auch die Abrechnung
des Fahrstroms eine Herausforderung dar.

Damit auch in einer so jungen Branche alles
mit rechten Dingen zugeht und Verbraucher
ausreichend geschutzt werden konnen, gibt
es gesetzliche Vorschriften. Um an offentli-
chen Ladestationen Betrug vorzubeugen,
aber auch um die genaue Abrechnung des
Fahrstroms zu

ermoglichen, gilt das Mess- und Eichgesetz
(MesseG) und die Ladesaulenverordnung
(LSV) fur Ladestationen in Deutschland. Un-
ter bestimmen Umstanden mussen Lade-
stationen seit 2019 den Vorgaben des Mess-
und Eichgesetz entsprechen.

Eichrecht ist mehr, als nur das einfache
Messen des Stroms.

Fast alle Wechselstrom-Ladestationen (AC)
sind bereits mit Stromzahlern ausgestattet,
die den Ladestrom, gemafl der europai-
schen Messgeraterichtlinie MID (Measuring
Instruments Directive), exakt messen kon-
nen.

Jedoch ist fur die Eich-rechtskonformitat
mehr notig. Dies bedeutet, dass der gelade-
ne Strom auch der Anzeige an der Station
entsprechen muss und Ladeverluste bereits
berucksichtigt. Damit ist eine eichrechts-
konforme Ladestation genauer als jede
Zapfsaule, bei der beispielsweise Tropfmen-
gen nicht einberechnet werden.

Im Bereich der Gleichstrom-Ladeinfrastruk-
tur (DC), ob bestehend oder neu, ist die eich-
rechtskonforme Messung des Ladestroms
wesentlich komplizierter und noch nicht
Uberall moglich.

Das Eichrecht sieht vor, dass der Nutzer der
Station wahrend des Ladevorgangs immer
Einblick auf den aktuellen Zahlerstand, den
Zeitpunkt der Messung, der Einheit des
Messwerts, die ID der Ladestation und auch
die ID der derzeitigen Transaktion hat. Dies
geschieht in den meisten Fallen Uber ein
Sichtfenster direkt am Ladepunkt. Es gibt
bereits digitale Losungen, wobei die Sicht-
anzeige an einem abgesetzten Display fur
mehr Komfort fur den Nutzer sorgt.

Die Speicherung der relevanten Daten ist
Pflicht

Anders als bei herkdbmmlichen Tankstellen
werden Ladevorgange in der Regel einige
Zeit spater berechnet. Fur gewohnlich fin-
det die Abrechnung am Monatsende statt.
Dafur muss sichergestellt werden, dass die
Daten des Ladevorgangs manipulationssi-
cher bis zur Abrechnung zwischengespei-
chert werden. Fur Nutzer gibt es bereits
zahlreiche Méglichkeiten, die angegebenen
Daten gegen zu checken und zu prufen, ob
wirklich die Daten des zugrundeliegenden
Ladevorgangs zur Abrechnung verwendet
wurden.

Strom-
tankstelle

Eichrechtskonformitat als Mittel zur Ab-
rechnung von Firmenfahrzeugen

Die Bestimmungen des Eichrechts gelten,
sobald der Ladestrom abgerechnet werden
soll. Kann die Ladeinfrastruktur kostenlos
genutzt werden ist die Eichrechtskonformi-
tat nicht nétig. Wenn in Zukunft der Strom
als Hauptenergietrager fur den Personen-
verkehr Einzug halt, wird kostenloses Laden
an den meisten Standorten keine Option
mehr sein.

Die Eichrechtskonformitat sorgt nicht nur
fUr eine exakte Anzeige der geladenen Ener-
gie, sondern ermaoglicht die rechtssichere
Abrechnung von Ladevorgangen an Lade-
infrastruktur.

Ob es sich nun um einen Ladevorgang an ei-
ner o6ffentlichen Ladestation via ,Direct Pay-
ment", der Bezahlung per Kreditkarte oder
PayPal Uber einen QR-Code, die Nutzung
einer Ladekarte eines Ladestromanbieters
(EMP) oder an der Firmeneigenen Ladeinf-

rastruktur ist, dieses Thema beschaftigt nun
viele Betreiber und Unternehmer.

Ohne eine eichrechtskonforme Ladeinfra-
struktur ist nicht nachvollziehbar zu wel-
chem Zeitpunkt, wie viel Energie geladen
und bezahlt wurde.

Autor: Markus Jauch
smopi® - Multi Chargepoint Solution
GmbH
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Mit EnBW mobility+ Business Professional.
Die Komplettlosung von Deutschlands bestem
E-Mobilitatsanbieter.

Wir machen es Ihnen ganz einfach, lhren Fuhrpark zu elektrisieren: mit dem EnBW HyperNetz
inkl. Deutschlands grofitem Schnellladenetz fiir unterwegs und passenden Ladeldsungen
fur lhren Standort sowie fiirs Zuhause lhrer Mitarbeiter*innen. Egal ob als Komplettlésung
oder als einzelne Bausteine — wir sind |hr Partner, damit Sie in Zukunft nachhaltiger fahren.
Jetzt Angebot anfordern: enbw.com/business-professional

connect
TESTSIEGER

ELEKTROMOBILITATS-
ANBIETER

EnBW mobility+
Heft 12/2021

ELEKTRIFIZIERUNG
LEICHT GEMACHT

DAS RUNDUM-SORGLOS-PARKET FUR IHRE E-MOBILE FLOTTE

E-Mobilitat im Fuhrpark braucht einfache Losungen fir die eigene Flotte und fur
Mitarbeiter*innen. Genau das bietet die EnBW gemeinsam mit |hrem Partner
SMARTRICS. Mit der Komplettlésung Laden im Unternehmen, laden zu Hause oder laden
unterwegs haben Sie alles, was Sie fir den reibungslosen Betrieb lhrer

E-Flotte bendtigen, sei es aus einer Hand oder als einzelnes Modul.

Mit der Losung ,Laden im Unternehmen®
bieten wir Mitarbeiter*innen mit
E-Dienstwagen, Poolfahrzeugen oder priva-
ten E-Autos eine Lademdbglichkeit am Un-
ternehmensstandort.

Mit der Lésung ,,LADEN ZU HAUSE" bieten
wir Mitarbeiter*innen eine einfache und
preiswerte Ladeoption. Angestellte kbnnen
sich per App oder Ladekarte an der heimi-
schen Wallbox authentifizieren und laden
den Firmenwagen bequem zu Hause auf.

Mit der Loésung ,,LADEN UNTERWEGS" ha-
ben Sie Zugang zum EnBW HyperNetz, dem
gréBten Ladenetz in Deutschland, Oster-
reich und Schweiz sowie in sechs weiteren
europaischen Landern. Mit der EnBW mobi-
lity+ App kénnen Sie an Uber 200.000 Lade-
punkten zu einheitlichen und transparenten
Preisen laden.

ENBW ALS PARTNER FUR UNTERNEHMEN:
Auf dem Signal Flottentag am 13.10.2022 pra-
sentiert die EnBW ihre Kompetenz im Be-
reich der Ladelésungen fur Unternehmen.

Unternehmensportrat

Unser EnBW mobility+ Flottenangebot um-
fasst unter anderem folgende Leistungen:

Rundum-sorglos-Paket:

von der Hardware (bspw. KEBA P30),
Standortprufung Uber die Installation
und Inbetriebnahme bis hin zur Wartung
und 24/7-Service

Eichrechtskonforme kWh-scharfe Erfas-
sung des geladenen Stroms sowie trans-
parente Abrechnung der Ladevorgange

Einfaches Flottenmanagement inkl. vol-
ler Kostenkontrolle mit dem Smart Mobi-
lity Portal

Auf Wunsch 6ffentlicher Zugang zu lhren
Ladestationen — eine gute Moglichkeit,
Ihre Ladeinfrastruktur zu refinanzieren

Anzeige

Durlacher Allee 93
76131 Karlsruhe

Tel.: 0721/72586-420 (Mo—-Fr: 8-17 Uhr)
E-Mail: mobility.business@enbw.com
Website: www.enbw.com/elektromobilitaet

Die EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG ist mit rund 25.000 Mitarbeiter*innen eines der
grof3ten Energieunternehmen in Deutschland und Europa und versorgt rund 5,5 Millionen
Kund*innen mit Strom, Gas und Wasser sowie mit Energieldésungen und energiewirtschaft-
lichen Dienstleistungen.

Im Bereich E-Mobilitat hat sich die EnBW in den vergangenen Jahren zu einer Marktfuhrerin
entwickelt und deckt als Full-Service-Anbieterin mit ihren Tochterunternehmen die komplet-
te Bandbreite ab: von der Stromerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen Uber den Auf-
und Ausbau sowie den Betrieb offentlicher Ladeinfrastruktur bis zu digitalen Lésungen fur
Verbraucher*innen.

Die Netze BW als unabhangiges EnBW-Tochterunternehmen sorgt darUber hinaus fur den
sicheren Betrieb von Verteilnetzen.

Als deutsche MarktfUhrerin fur Heimspeicher und Photovoltaik-Anlagen verknupft die EnBW
zudem Solar-, Speicher- und Stromcloud-Lésungen mit Elektromobilitatsangeboten zu ei-
nem kompletten Energie-Okosystem fur ihre Kund*innen.
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GEOTAB.

Finden Sie die perfekten
EIektrofahrzeuge fir lhre FIott“’
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geotab.de

AUF DEM WEG ZU EINER
NACHHALTIGEN FLOTTE

MIT GEOTAB

BIS 2050 SOLL DER VERKEHRSSEKTOR VOLLSTANDIG KLIMANEUTRAL

SEIN. DAFUR MUSSEN KOMMERZIELLE FLOTTEN HEUTE SCHON EINEN SI-
GNIFIKANTEN BEITRAG DAZU LEISTEN.

Nachhaltige Fuhrparkpraktiken einfach
umsetzen

Geotab hat sich zum Ziel gesetzt, Kunden
auf ihrem Nachhaltigkeitsweg zu unter-
stUtzen und folgt dabei seinem Leitsatz der
Datentransparenz, als ein wesentliches Ele-
ment fur alle Nachhaltigkeitsstrategien. Es
ist wichtig die existierende Flotte bereits
heute umweltschonender und effizienter zu
betreiben um gleichzeitig die Weichen fur
eine emissionsfreie Flotte zu stellen, denn
Nachhaltigkeit funktioniert nicht auf Knopf-
druck.

Daten verstehen

Der erste Schritt ist essenziell, um die Leis-
tung der Flotte zu verstehen. ,Sie kénnen
die Ziele erst erreichen, wenn Sie |hre Aus-
gangslage kennen. Wie viel CO2 Emissio-
nen stoéBt meine Flotte heute aus? Wie viel
Emissionen sind es bei Fahrzeug A im Ver-
gleich zu Fahrzeug B? Welchen Teil meiner
Flotte konnte ich mit Elektrofahrzeugen er-
setzen? Erst wenn diese Fragen beantwor-
tet sind, dann kann das Delta zwischen Jetzt
und lhren Zielen verringert werden”, erklart
Klaus Bockers, Vice President Nordics, Cen-
tral and Eastern Europe bei Geotab. Geotab
bietet dafur die geeignete Plattform, um
alle Daten zu analysieren, visualisieren und
die richtigen Schlusse zu ziehen. Das Green
Fleet Dashboard unterstutzt die Bemuhun-
gen einer Flotte zur Verbesserung des Kraft-
stoffverbrauchs und zur Reduzierung der
Emissionen. Diese Tools sind besonders in-
teressant fur Flotten, die aktuell noch nicht
in der Lage sind, eine (vollstandige) Elektri-
fizierung umzusetzen.

DarUber hinaus bietet Geotab die soge-
nannte Eignungsbeurteilung fur Elektro-
fahrzeuge (EVSA) an. Dieses Tool analysiert
das Fahrprofil der existierenden Flotte und
gibt Empfehlungen fur jedes einzelne Fahr-
zeug, um den Umstieg auf Elektrofahrzeu-
ge so reibungslos wie moglich zu gestalten.

Solch ein Entwurf fur die Elektrifizierung des
Fuhrparks kann ebenfalls dabei helfen po-
tenzielle Kosteneinsparungen aufzudecken.

Daten in Taten umsetzen

Flottenmanager kdédnnen so Entscheidun-
gen treffen wie zum Beispiel Routen opti-
mieren, ihre Fahrzeuge richtig dimensionie-
ren, Fahrer coachen, die Fahrzeugwartung
Uberwachen und die elektrisch gefahrenen
Kilometer maximieren.

FlUhrend im Bereich E-Fahrzeuge

Um die Klimaneutralitat in Deutschland bis
2050 zu erreichen, muss der Verkehrssektor
sich langfristig von Verbrennern losen.

,Die Nutzung von E-Fahrzeugen in profes-
sionellen Flotten bendtigt zwingend eine
Telematikldésung. Ladezeiten, Ladestatus,
noch verbleibende Kilometer und mehr sind
notwendige Parameter, um eine elektrische
Flotte effizient zu betreiben. Geotab beglei-
tet den Flottenmanager von der Auswahl
und EinfUhrung der ersten E-Fahrzeuge,
der taglichen Nutzung bis zu dem Skalieren
zu einer vollstandig elektrischen Flotte”, so
Klaus Bockers.

Mit Big-Data-Fahigkeiten und dem Zugang
ZUu aggregierten Elektrifizierungsdatensat-
zen ist Geotab eine Berater fur politische
Entscheidungstrager und die E-Fahrzeug-
Branche insgesamt.

Sie mochten Nachhaltigkeit in Inrem Unternehmen fordern? Dann besuchen Sie uns auf www.geotab.de
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NACHHALTIGKEIT IM FUHR-

PARK IST WICHTIG, ABER
ZU WELCHEM PREIS?

INTERVIEW MIT EINER LANGJAHRIGEN

FUHRPARKLEITERIN

ENABLING YOU TO SHAPE A
BETTER TOMORROW

Als Technologie- und Busi-
nesspartner digitalisiert MHP
die Prozesse und Produkte
seiner Kunden und begleitet
sie bei ihren IT-Transforma-
tionen entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Als Di-
gitalisierungspionier in den
Sektoren Mobility und Manu-
facturing Ubertragt MHP sei-
ne Expertise in unterschied-
lichste Branchen und ist der
Premium-Partner fur Thought
Leader auf dem Weg in ein
Better Tomorrow.

Weltweit betreut MHP Uber
300 Kunden: fuhrende Kon-
zerne und innovative Mittel-
standler. MHP berat sowohl
operativ als auch strategisch
und liefert ausgewiesene
IT- und Technologie-Exper-
tise sowie spezifisches Bran-
chen Know-how. Als OneTeam
agiert MHP international, mit
Hauptsitz in Deutschland und
Tochtergesellschaften in den
USA, UK, Rumanien und Chi-
na.

Seit 25 Jahren gestaltet MHP
gemeinsam mit seinen Kun-
den die Zukunft. Uber 3.000
MHPler*innen vereint der An-
spruch nach Excellence und
nachhaltigem Erfolg. Dieser
Anspruch treibt MHP weiter
an — heute, morgen und in Zu-
kunft.

MHP: DRIVEN BY EXCEL-
LENCE.
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Im August 2022 feiern Sie Ihr 10-jahriges Jubilaum als
Fuhrparkmanagerin! Erst einmal herzlichen Glick-
wunsch dazu! Das ist eine lange Zeit, in der sich si-
cherlich viel in der Branche verandert hat?

Vielen Dank! Ja, 10 Jahre als Fuhrparkleiterin ist eine
lange Zeit, aber zum Gluck wird der Job nie langwei-
lig. Wir mussen und wollen uns sehr an die verander-
ten Anspruche unserer Mitarbeiter anpassen. Die An-
forderungen haben sich aus meiner Sicht aber schon
immer von Jahr zu Jahr verandert, da sich auch der
Anspruch am Nutzer stetig wandelt. Elektromobilitat
und Nachhaltigkeit im Fuhrpark werden immer wich-
tiger, was ich aber auch kritisch betrachte.

Was genau sind lhre Bedenken beim Thema Nach-
haltigkeit im Fuhrpark?

Es gab viele Veranderungen zum Thema Nachhaltig-
keit und Klimaschutz. Durch Corona hat das Ganze
fur mich deutlich mehr Fahrt aufgenommen und al-
les muss noch schneller passieren. Ich hoffe sehr, dass
hier zukunftig mehr Wert darauf gelegt wird, wie sich
Mobilitat grundsatzlich in unseren Kdpfen verandert.
Nachhaltigkeit ist sehr wichtig, aber auch die Umge-
bung dafur muss geschaffen werden. Vor allem wenn
man das Thema Ressourcen betrachtet: woher kom-
men die Batterien fur die Elektrofahrzeuge? Wie wird
im Nachgang bei der Entsorgung damit umgegan-
gen? Was passiert da mit unserer Umwelt? Da habe
ich noch zu viel offene Fragen... auch bei dem Thema
elektrische Infrastruktur, digitale gesamtheitliche
Vernetzung & Lésungen. Das ist sicher nur ein kleiner
Ausschnitt und Veranderungen sind gut, die Frage ist
immer nur zu welchem Preis.

Das stimmt! Da haben sich in den letzten Jahren ei-
nige Anderungen und auch Fortschritte aufgetan,
die noch nicht zu 100 % ausgereift sind. Aber das
wird sicher in den kommenden Jahren der Fall sein,
oder was meinen Sie, was sich klinftig andern wird?
Ich hoffe, dass das Thema ,Sharing is caring” immer
mehr im Fokus stehen wird. Menschen wollen sich viel
leisten, aber vielleicht nicht mehr nur alleine?

Der Status des Fahrzeugs wird sich wandeln, auch
wenn dies noch Zeit benotigen wird. Attraktive Losun-
gen wie AboCar Modelle werden immer mehr entste-

hen und auch genutzt und das hoffentlich
nicht nur von Unternehmen, sondern auch
fur den Endverbraucher oder ,normalen”
Burger.

Ich glaube auch noch fest dran, dass digita-
le Mobilitatslésungen als selbstverstandlich
vorangetrieben werden mussen und diese
auch maximalen Mehrwert fur jegliche An-
wendergruppen mit sich bringen muss —
hoffentlich! Ich winsche mir einfach mehr
Vernetzung von Losungen und nicht viele
einzelne Losungen, die so auch in der An-
wendung einen groRen Mehrwert bieten.
Wir sollten hier viel gréBer denken.

Es scheint, als ware das Thema wirklich all-
taglich prasent bei lhnen! Kimmern Sie
sich Vollzeit um den Fuhrpark oder haben
Sie auch andere Aufgabenbereiche?

Wir haben den Bereich Uber die Jahre im-
mer mehr Richtung Mobilitat zusammenge-
schlossen. Aus diesem Grund gibt es neben
dem Bereich Fuhrpark auch noch den Be-
reich des Travel Management, zusatzlichen
Benefits, wie Jobrad und Mitarbeiter-Fahr-
zeugleasing, welches ebenfalls aus unserem
Team heraus betreut wird. Des Weiteren un-
terstUtzen & betreuen wir im Team unsere
Tochtergesellschaften mit bspw. dem Com-
panyCar Modell in UK oder auch der Erwei-
terung des Travel Angebots in Rumanien.
Daruber hinaus kUmmere ich mich auch um
die zentrale Koordination und Umsetzungs-
unterstutzung der globalen Richtlinien The-
men.

Da ist Abwechslung vorprogrammiert,
oder?

Das stimmt! Kein Tag ist wie der andere. Man
muss anpassungsfahig agieren, schnell und
durchdacht handeln und immer ein offenes

Silvia Gawor

Silvia Gawor ist seit 10 Jahren Fuhrpark Ma-
nagerin bei MHP. Sie managet ca. 2.200
PKWs und jongliert dabei den Mix aus Dau-

ermietwagen, Konzern Leasing Vertragen
und Fahrzeugen aus AboCar Modellen. Sie
sieht vor allem die Entwicklung der Mobi-
litat in Richtung Nachhaltigkeit wichtig,
hinterfragt aber auch Themen der elektri-
schen Infrastruktur, der Beschaffung und
Entsorgung von Ressourcen und die digita-
le Vernetzung kritisch.

PORTRAIT

Fuhrpark-
Mmanagerin seit: 2012

Fuhrparkgroe: 2.200 PKWs
Unternehmen: MHP

Firmenzentrale: Ludwigsburg

Branche: Beratung

Ohr fur seine Kunden (in unserem Fall Mit-
arbeiter) haben. Ich liebe die Flexibilitat, wel-
che der Job mit sich bringt, als auch die He-
rausforderungen, die tagtaglich entstehen
und man lernt wirklich nie aus in diesem
Bereich. Ich bin einfach Feuer und Flamme,
was die Tatigkeiten angeht.

Gibt es ein besonderes Erlebnis oder High-
light aus lhrer Tatigkeit im Fuhrpark?
Viele! Mein erstes Highlight bei MHP war der
Besuch bei der Porsche Classic Werkstatt
und die Fahrt von dort zuruck ins Office mit
einem Porsche 993 Turbo, Bj 1996, das war
grof3artig. Ich glaube, wenn ich wirklich mal
Zeit und Ruhe fUr mich habe, muss ich ein
kleines Buch schreiben zu all meinen Erleb-
nissen, egal ob gelacht vor Tranen oder ge-
weint vor Trauer. Ich mdchte gar nicht wis-
sen, was ,alte Hasen" in dieser Branche alles
an Geschichten erlebt haben.

Auch der Flottentag ist ein Highlight, den
man sich unbedingt im Kalender eintra-
gen muss! Spannender und wertvoller Aus-
tausch mit gleichgesinnten als auch alten
Bekannten. Der Flottentag ist die ideale Net-
working-Plattform, um neue maogliche Kon-
takte zu knUpfen und Uber aktuelle Heraus-
forderungen zu sprechen. Und das Schonste
daran ist, dass alles in einer absolut grof3arti-
gen familiaren Atmosphare mit unglaub-
lich tollen Gasten & einem tollen Gastgeber-
Team stattfindet.
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Von WeiB auf Farbig in nur 2 Sekunden:
Folierung der ganzen Flotte

So schnell ging es vielleicht nicht, aber die
Flotte von kenbi erstrahlt jetzt nicht mehr
in ganz weil3, sondern in freundlichen Far-
ben! Neben dem ,Band’, das alle Hindernis-
se in der Pflege umkurvt, schmucken Logo,
E-Mail-Adresse und Telefonnummer die
Fiat500 Fuhrparkfahrzeuge der Firma kenbi.
Uber 80 Fahrzeuge hat der Flottenbeschrif-
ter in Schwabisch Hall mit dem ausgefallen
Design beklebt und so die Folierung der
ganzen Flotte vorgenommen. Dabei soll-
te das kurvenreiche Band aussehen, als sei
es in einem Stuck aufgebracht worden. Die
Ubergdnge zwischen den verschiedenen
Teilen mussten also genauestens angepasst
und die Folie fein sauberlich geklebt werden.

Entwicklung des Foliendesigns am
Fahrzeug

Bei der Entwicklung der Folierung sind je-
doch kleine Hindernisse aufgekommen. Da-
mit das Band nachher so aussieht, als wurde
es sich einmal ums Fahrzeug schlangeln,
mussten alle Sicken, Mulden und Wbélbun-

gen des Fahrzeugs genauestens mit ein-
berechnet werden. Da die Entwurfe am PC
nur in 2D angefertigt werden konnen, wur-
de im Vornherein auf den Fahrzeugen Probe
geklebt und Grafik und Produktion haben
mogliche Anderungen und Umsetzungs-
maoglichkeiten besprochen. Denn nur durch
Teamwork kommen wir hier ans Ziel!

Anlieferung und Vorbereitung

der Flottenfolierung

Jedoch kommt vor der Aufbringung die Op-
timierung der Folie. Die Vorbereitung der
Folien und das Entwickeln an den Fahrzeu-
gen hat einige Zeit in Anspruch genommen.
Denn nach der Beklebung soll die Folie wie
eine zweite Haut auf dem Fahrzeug sitzen,
ohne unschéne grofBflachige Uberlappun-
gen.

Produktion der Folien

Nach der Optimierung der Druckdateien
werden diese in den Druck eingesteuert.
Hierbei ist Farbtreue besonders wichtig,
denn jedes Fahrzeug soll spater die gleiche
Farbe bekommen. Der Druck der kenbi Folie

erfolgte durch einen Latexdruck. Dabei wird
wasserbasierte Tinte verwendet, die nach-
haltig und biologisch abbaubar ist.

Nach dem Druck werden die einzelnen Teile
geplottet und die Uberstehenden Folienres-
te entgittert. Dabei ist hochste Prazision ge-
fragt, denn die kenbi Schleife soll naturlich
keine weif3en Rander haben! Druckbogen
fur Druckbogen wird also produziert und fur
die Montage vorbereitet.

Folien Montage und die Folierung

der Flotte

Bei Uber 80 Fahrzeugen muss die Folierung
der ganzen Flotte gut koordiniert werden.
Nach und nach bekamen die Fiat500 dann
ihr neues Kleid - beziehungsweise lhre
Schleife. kenbi, das technologiegestutzte
Start-up fur Pflege- und Gesundheitsversor-
gung, ist zukunftig mit einer einheitlichen
Flotte unterwegs. Fertig beklebt und quali-
tativ Uberpruft, wurden die Fiat500 mit ken-
bi Design dann gemeinsam in Schwabisch
Hall abgeholt. Die Flotte erstrahlt jetzt in
freundlichen Farben.

Neben den Fiat500 hat kenbi auch Renault
Clios und Opel Corsas in der Flotte. Hierfur
soll die gleiche Folierung vorgenommen
werden. Da andere Fahrzeugmaf3e naturlich
auch andere Folienmal3e benotigen, wurde
hier nochmals eine komplette Entwicklung
der Beklebung durchgefuhrt.

Die Fahrzeugflotte von kenbi ist im Abomo-
dell geleast worden. Das Gute an der Fo-
lierung von Leasing- oder Abo-Fahrzeugen?
Die Folie kann zum Ende des Auftrags wie-
der ruckstandslos entfernt werden.
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OUTSOURCING VON
SCHADENMANAGEMENT

ODER - WIE SIE MIT EINER OPTIMIERUNG BARES GELD SPAREN KONNEN!

Wiirden Sie sich eigentlich selbst die Haare schneiden oder sich von mehreren Friseuren
gleichzeitig Ihre Haare schneiden lassen? Klingt absurd, oder? Warum bloB stellen sich
viele Unternehmen im Bereich Schadenmanagement aber genau so auf? Michael Pfister
beschreibt Wege und Méglichkeiten, Kosten zu sparen, Effizienz zu schaffen und Stress

Zu mindern.

Nur selten gehort der Bereich der Schaden-
abwicklung zum Kernbereich eines Unter-
nehmens. Vielen Unternehmen ist der Kos-
tenblock in diesem Bereich Uberhaupt nicht
bewusst oder sie verfugen Uber unzurei-
chende Daten, um festzustellen, wo der Op-
timierungsbedarf liegt. Den meisten fehlt
schlicht der Uberblick.

Ein professionelles Management aller Scha-
den und eine konsequente Betrachtung der
Gesamtkosten konnen einem Unternehmen
erhebliche Einsparungen in diesem Bereich
bringen. Das ist Geld, welches wiederum in
den Ausbau des Kerngeschafts und somit in
die Wertschopfung des Unternehmens flie-
Ben kann. Es lohnt sich also definitiv, diesem
Bereich mehr Aufmerksamkeit zu widmen.
Doch wie lasst sich die Schadenabwicklung
in einem Unternehmen Uberhaupt organi-
sieren? Es gibt drei Mdglichkeiten:

1. Das Schadenmanagement wird durch ei-
gene Mitarbeiter im Unternehmen abgewi-
ckelt

2. Das Schadenmanagement wird auf ver-
schiedene Anbieter, zum Beispiel Leasing-
geber des Fuhrparks, verteilt

3. Das Schadenmanagement wird an einen
einzigen Anbieter, zum Beispiel Schaden-
steuerer, Leasinggeber oder Versicherung
ausgelagert.

Jede dieser Moglichkeiten hat. Vor- und
Nachteile. Langjahrige Erfahrunge\ﬁk in die=
sem Bereich zeigen jedoch, dass die Szena-
rien eins und zwei zumeist mehr Nach- als
Vorteile mit sich bringen. Das=hat folgende
Grunde:

Bei einer Abwicklung mit eigenen Mit-*

arbeitern, fehlt in den meisten Fuhrparks
schlichtweg die relevante GroBe, um sich
wirtschaftlich und organisatorisch sinnvoll
aufzustellen. Zum Vergleich, ein auf die Ab-
wicklung von Kfz-Schaden spezialisierter
Dienstleister kann rund 1.500 Schaden pro

Mitarbeiter pro Jahr abwickeln.

Anders gesagt: Es lohnt sich Uberhaupt erst
ab einem solchen Aufkommen eine einzige
Person mit der Schadenabwicklung.im Un-
ternehmen zu betrauen. Das ist auch mit Ri-
siken und Nachteilen verbunden.Um einen
einigermalen stabilen Prozess sicherstellen
zu kdnnen, braucht die fur die Schadenab-
wicklung eingesetzte Person ein Back-up
far Urlaub und Krankheit. Zudem mussten
die Personen Uber ein tiefes, fachlich breites
Know-how verfligen, um Schaden qualifi-
ziert aufnehmen undjAnspruche versiche-
rungsrechtlich smart durchsetzen zu kon-
nen. Weiterhin fehlen dem Unternehmen
Bundelungsvorteile beim Einkauf von Repa-
raturleistungen (Konditionen, aber auch Ga-
rantien) und in aller Regel auch geeignete
Systeme, um Schaden wirklich effizient ab-
zuwickeln. Bei Berlcksichtigung all dieser
Punkte ist es daher sinnvoll, diese Dienst-
leistung auszulagern.

Etwas Uber die Halfte der Unternehmen mit
Fuhrparks in Deutschland haben das bereits
fur sich erkannt. Doch ziehen sie dann - ver-
mutlich” aus Bequemlichkeit — die falschen
Konsequenzen. Sie schlieen das Schaden-
management im Rahmen eines Full-Ser-
vice-Paketes#dls Zusatz-Dienstleistung bei
Leasinggesellschaften ab. Sofern das Unter-
nehmen die Fahrzeuge nur Uber eine ein-
zige Leasing bezieht, ist das ein gangbarer
Weg. Problematisch wird es.dann, wenn das
Unternehmen mit mehreren Leasinggesell-
schaften zusammenarbeitet und bei jedem
dieser Leasinggeber das Schadenmanage-
ment separat abgeschlossen hat. Durch die
Verteilung auf unterschiedliche Anbieter ha-
ben Unternehmen weder die Kontrolle Uber
alle Vorgange noch stehen ihnen alle Daten
ihres Fuhrparks vollumfanglich zur Verfu-
gung, da diese bei den unterschiedlichen
Providern liegen.

Die unterschiedlichen Prozesse sorgen zu-
dem fur instabile Schadenverlaufe. Dartber

hinaus gehen ihnen wertvolle Bundelungs-
effekte Uber den kompletten Fuhrpark ver-
loren. Auch in dieser Ausgangssituation ist
Unternehmen dazu geraten, eine Neuaus-
richtung ihres Schadenmanagements zu
sondieren.

Daraus kann man folgern, dass die vollstan-
dige Auslagerung der Schadenabwicklung
an einen einzigen Dienstleister die beste
Option fur die meisten Unternehmen dar-
stellt. Zum einen sichert eine solche die ein-
heitliche Abwicklung und Konstanz in den
Schadenverlaufen. Zum anderen ist die Si-
cherung gunstiger Konditionen inklusive
standardisierter Ablaufe gesichert. Bei gu-

Autor: Michael Pfister,
Claimini GmbH

ten Systemen des Anbie-
ters konnen zudem wert-
voller Daten gewonnen
werden, auf deren Basis
sich die Schadenkosten
mit fachlich versierter Bera-
tung deutlich senken lassen.
Bei der Auswahl des Anbie-
ters gilt: Je weniger Interes-
sensvermengungen durch an-
dere Dienstleistungsbausteine
gegeben sind, desto grdfBer ist
die Wahrscheinlichkeit, dass bei
der Abwicklung auch tatsachlich
die Interessen des Kunden ver-
folgt werden. Das bedeutet:
Ein Leasing-Unternehmen, als wirt-
schaftlicher Eigentumer des Fahr-
zeugs und Trager des Vermarktungs-
risikos oder ein. Versicherer, der die
Kfz-Versicherung innehalt, verfolgen mit
der Abwicklung von Kfz-Schaden eigene
Interessen. Diese. mUssen nicht mit denen
des Unternehmens uUbereinstimmen. Am
Ende erhéhen sich ‘die.‘anfallendens Scha-
denkosten unbegrt}Qget und teilweise-er-
heblich. - g
Nicht jeder méchte sich ge_r_r_]é?-‘mit solchen
Fragen beschaftigtens#us gutem Grund
gibt es Unternehmen, die sid—ra\if unabhan-
giges Schadenmanagemer\ft_-_'/ pezialisiert
haben.
Egal in welcher der oben beschriebenen
Situationen Sie sich befinden, es ist immer
ratsam, sich kritisch mit dem bestehenden
Schadenmanagement-Konzept auseinan-
der zu setzen.

Eine Alternative kann nicht nur viel Geld
sparen, es kann ihr Unternehmen auch er-
heblich entlasten.

Wie beim Haare schneiden: Geben Sie es in
eine Hand, der Sie vertrauen kdnnen.
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CLAIMINI: BESSERE QUA-
LITAT & UBERZEUGENDE

Die Ausgangssituation war bereits optimal, als Martin Kaus und
Florian Behn aufeinandertrafen. Man kannte sich lange, der ver-
trauensvolle, menschlich angenehme Umgang wurde beidseitig
geschatzt. Doch wenn auf dieses Fundament noch eine innovative
Produktlésung kommt, ist man aus Sicht des Fuhrparks nahe am

Perfect Match.

Es ist noch eine recht frische Beziehung,
die EFAFLEX und claimini verbindet. Seit
November 2021 arbeiten die beiden Mittel-
standler zusammen.

EFAFLEX arbeitete bereits ein gutes Jahr-
zehnt mit einem Schadendienstleister zu-
sammen. Es konnten einige Erfolge ver-
bucht werden, die Schadenquote reduzierte
sich, der interne Prozess konnte verschlankt
werden. Dennoch entschied sich der Fuhr-
parkleiter von EFAFLEX, Martin Kaus, dazu,
2021 seinen bisherigen Dienstleister auf den
Prufstand zu stellen.

Bei seiner Suche stie3 Martin Kaus auch auf
claimini, 2020 von Michael Pfister und Nils
Bohm, zwei langjahrigen Kennern der Bran-
che, gegrindet. ,Ilch habe die Grindung
und das Wachsen von claimini interessiert
verfolgt, fand die Ansatze und beteiligten
Personen spannend und habe Sie entspre-
chend gebeten ein Angebot abzugeben®, so
Martin Kaus. Der Bayer ging ein Wagnis ein,
als er das noch junge Hamburger Unterneh-
men mit seiner komplexen Dienstleistung
betraute. Die Zielsetzung war klar: Die Qua-
litat musse noch besser sein und die ange-
botenen Tools noch Uberzeugender in der
Handhabung. Dabei sollten aber naturlich
die Kosten nicht steigen. Er war skeptisch,
aber vor allem neugierig, was claimini ihm
bieten konne.

Kaus erwartete bei claimini ein hoch moti-
viertes Team mit vielen bekannten Gesich-
tern, sowie Tools, die seine Erwartungen
noch Ubertrafen. FUr Martin Kaus war clai-
mini alles andere als ein Start-up oder New-

42 comer.

“Das Team von 25 Schadenmanagement-
Profis hat von Tag eins an meine Erwartun-
gen Ubertroffen. Von 0 auf 100, das packt
nicht jeder!”, so der Fuhrparkleiter ruck-
blickend. Dank der guten Vorbereitungen
und Abstimmungen im Vorfeld verlief der
Wechsel zu claimini reibungslos. Vom ersten
Schadenfall an hat alles super funktioniert.
“Als waren wir nie woanders gewesen. Das
ist echte, gelebt Entlastung fur den Fuhr-
parkmanager”, berichtet Kaus. Wenn er
Uber die Zusammenarbeit mit dem inno-
vativen Team spricht, nennt der Fuhrpark-
leiter gerne sein Lieblingszitat: ,Endlich mal
mit Profis arbeiten.” Das fallt ihm besonders
positiv auf und daher ruft Kaus auch gerne
seinen Schadenmanager an. Er bekommt
erstklassige, aber immer persdnliche Bera-
tung. “Noch wichtiger aber ist, dass vor allem
auch meine Fahreriinnen immer freundlich
und kompetent betreut werden. Man merkt,
dass das claimini-Team Leidenschaft in die
Branche mitbringt.”

iy P UL S

claimini.

www.claimini.de

DANKE
FUR IHR
VERTRAUEN!

Wir sind Deutschlands
BESTE Leasinggesellschaft!™*

www.ril-fuhrpark.de

Vertrauen Sie nur den Besten!

Der aktuelle ,Deutschland Test 2021“ im Auf-
trag von FOCUS Money bringt fur die Raiff-
eisen-IMPULSLeasing sowie die Fuhrpark-
managementsparte ein sehr erfreuliches
Ergebnis: Unter knapp 22.000 Marken und
Unternehmen wurden wir auf den 1. Platz
unter den Leasinggesellschaften in Deutsch-
land gereiht. FUr uns sind die Auszeichnun-
gen eine Bestatigung des eingeschlagenen
Weges, sich auf regionale Prasenz, guten
Service, individuelle Beratung und person-
liche Betreuung zu konzentrieren. Ermog-
licht wird dieser Erfolg aber vor allem durch
das Engagement, die Fachkompetenz sowie
die absolute Zuverlassigkeit unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Raiffeisen .
X

IMPULS Leasin

TEST

DEUTSCHLANDS

BESTE

VERBRAUCHERBEWERTUNGEN
ZU 22000 MARKEN
UMFRAGE FOCUS 35/2021

www.deutschlandtest.de

N @NIEY

*gemaB Deutschlandtest / FOCUS Money 35/2021

Full-Service-Kompetenz fir Ihren
gesamten Fuhrpark

Raiffeisen-IMPULS-Fuhrparkmanagement
zahlt als Tochter der Raiffeisenlandesbank
0O AG, einer der starksten Regionalbanken
Osterreichs, zu den etablierten, herstellerun-
abhangigen Leasinganbietern in Deutsch-
land. Mit Standorten in MUnchen, DUssel-
dorf und Berlin sind wir ganz in lhrer Nahe
und konnen dank kurzer Entscheidungswe-
ge rasch und flexibel auf Kundenwunsche
reagieren. Neben dem klassischen Finanz-
leasing bieten wir zahlreiche variable und
fortschrittliche Dienstleistungsmodule bis
hin zum gesamten Management Ihres Fuhr-
parks. Unsere Kundenbetreuer verfugen
Uber langjahrige Erfahrung und erarbeiten
fUr Sie die beste Strategie fur eine kostenop-
timierte und nachhaltige Fahrzeugflotte. So
garantieren wir uneingeschrankte Mobilitat,
Flexibilitat und Sicherheit - damit Sie sich
ganz auf lhr Kerngeschaft konzentrieren
kdénnen.
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OFFEN FUR KLEINERE

FUHRPARKS

NEUE PERSPEKTIVEN IM SCHADENMANAGEMENT

Das moderne Leistungspaket der EUROGA-
RANT AutoService AG bietet im Schadenma-
nagement spurbare wirtschaftliche Vorteile
fUr Flottenbetreiber. Mit ca. 500 Eurogarant-
Fachbetrieben bundesweit sichert es eine
dauerhafte Verfugbarkeit und Qualitat der
Fahrzeuge, inklusive einer mindestens drei-
jahrigen Garantie auf alle Reparaturleistun-
gen.

Im Servicepaket sind alle relevanten Bau-
steine zur Entlastung der Fahrer und Flot-
tenbetreiber enthalten: Qualifiziertes
Fachpersonal begleitet die Fahrer bei der
Schadenabwicklung mit der elektronischen
Schadensaufnahme im  Online-Formu-
lar und mit der 24h-Schaden-Hotline, die
schnelle und effektive Mobilstellung der
Fahrer ist ebenso garantiert wie eine spur-
bare Reduktion der Reparatur- und Gesamt-
schadenkosten bei vollem Qualitatserhalt.
Zum Service zahlen die zweistufige Kosten-
voranschlags- und Rechnungsprufung, eine
strukturierte und transparente Abwicklung
mit der Versicherung, die zentrale Kunden-
betreuung sowie ein Reklamationsmanage-
ment mit verantwortlichen Mitarbeitern. Die
zertifizierten Reparaturbetriebe punkten
zusatzlich durch den Entfall von Verbrin-
gungskosten und UPE-Aufschlagen bei Ori-
ginal-Ersatzteilen.

Solche augenfalligen Vorteile aus Kosten-
senkung, Service und Verfugbarkeit waren,
wie bei den meisten Schadendienstleistern
Ublich, vor allem auf mittlere und grof3e
Fahrzeugflotten sowie auf Versicherungs-
gesellschaften zugeschnitten. Die schnell
vorangetriebene Digitalisierung der ver-
gangenen Jahre ermoglicht es der AG nun,
sich wandelnden Anspruchen an Mobilitat
mit modern angepassten Angeboten ent-
gegenzugehen und sich einmal mehr als In-
novationsfuhrer der Branche zu behaupten.

Gut aufgestellt fir E-Mobilitat

Insbesondere die Anforderungen zukunfts-
orientierter Flotten, in denen E-Mobilitat
an Stellenwert gewonnen hat, setzt Scha-
dendienstleister bzw. deren Werkstattnetz
hinsichtlich Qualifikation und Ausrustung

unter Druck, wenn Flotten mit gemisch-
ten Antriebsarten auch weiterhin aus einer
Hand betreut werden sollen.

Die EUROGARANT AutoService AG hat fruh-
zeitig Programme aufgelegt, mit denen
eine kontinuierliche Qualifikation der Werk-
statten in Richtung Zukunft ermdglicht und
beschleunigt wird. Peter Bérner, Vorstands-
mitglied der EUROGARANT AutoService AG,
weist auf den Erfolg eines neuen Qualitats-
siegels zum Fachbetrieb E-Mobilitat hin:
~Wir begegnen den technischen Heraus-
forderungen bereits proaktiv, bevor sie in
den Flotten zum Standard geworden sind.
Mit dem Siegel ,E-Fachbetrieb’ haben wir
gemeinsam mit dem BvdP einen Standard
gesetzt, mit dem nun auch gepruft wird. Die
rund 170-seitige Sammlung der KTI-Toolbox
enthalt alle notwendigen Wissensstandards
fur batterieelektrisch betriebene Fahrzeuge
und ist auf der Wissensdatenbank repair-
pedia abrufbar.”

Mit Digitalisierung in die Nische

Auch die Offnung des Schadenmanage-
ments gegenuber Nischen wie der Cara-
van-Reparatur und fur Kleinflotten haben
es dem Unternehmen angetan und wesent-
liche Schritte wurden bereits umgesetzt.
Den Innovations-Gedanken im Schadenma-
nagement kormmentiert Guido Kalter, eben-
falls Vorstandsmitglied der EUROGARANT
AutoService AG: ,Denkt man grof3, gehort es
unbedingt dazu, sich auch den vielfaltigen
Anspruchen in Nischen zu stellen und fle-
xible, individuelle Lésungen anzubieten. Mit
dem Aufbau unseres Caravan-Netzwerks
sowie unserer digitalisierten Oberflache fur
Kleinfuhrparks setzen wir systematisch Mei-
lensteine in dieser Richtung.”

Mehr Informationen zum modernen Scha-
denmanagement der EUROGARANT Auto-
Service AG unter Telefon 06031 77 92-499
oder www.eurogarant-ag.de.

EUROGARANT
AutoService AG

Vorteile fUr alle Flotten —
sogar fur die von morgen ...

> Die EUROGARANT AutoService AG bietet Ihnen spurbare
Kostenvorteile bei maximaler Reparaturqualitat und
umfassendem Service fur Fahrer und Flottenbereiber.

Gut fir die Mobilitdtswende: Unser bundesweites
Werkstattnetz betreut alle Antriebsarten, Marken und
Fahrzeugtypen aus einer Hand.

ﬁ Was das fur Sie bdeutet und wie das geht? 06031/77 92-470
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RECRUITING MITHILFE VON
FLOTTENFAHRZEUGEN

Arbeitsmarkt = Bewerbermarkt

Es gibt in vielen Branchen weniger Bewer-
ber als offene Stellen. So ist es nicht mehr so,
dass Bewerber um die Stelle kampfen und
sich das Unternehmen die am besten zum
Job und Team passenden Mitarbeiter aussu-
chen kann. Nun muss das Unternehmen um
qualifizierte Mitarbeiter kampfen.

Strategisches und professionelles Employ-
er Branding als Lésung

Um Bekanntheit bei Uni-Absolventen oder
Schulern, aber auch bei potenziellen Be-
werbern zu gewinnen, muss die Attraktivi-
tat des Unternehmens hervorgehoben wer-
den. Dafur ist eine starke Employer Brand
— also Mitarbeitermarke - wichtig. Diese
wirkt sich positiv auf das Recruiting aus. Mit
der richtigen Employer Branding Strategie
kann das Unternehmen am Arbeitsmarkt
sichtbar und bekannt gemacht werden.

Konkrete Umsetzungen far

Employer Branding

Um bei potenziellen Bewerbern oder neuen
Mitarbeitern attraktiv zu werden, ist es wich-
tig, einen Einblick in die Unternehmenskul-
tur zu liefern. Das geht am besten Uber di-
verse Social Media Plattformen. Mitarbeiter
kdnnen am besten beurteilen, wie die Arbeit
im Unternehmen ist und sind deswegen
als Gesicht der Social Media Accounts be-
sonders wirkungsvoll. Auch die Publikation
in spezifischen Karriereportalen online und
offline wirkt sich positiv auf das Employer
Branding aus. Das Unternehmen muss on-
line sowie offline sichtbar werden und auch
Personaler und Mitarbeiter zu Wort kom-
men lassen.

Offline flr neue Bewerber werben

Eine gute Mdéglichkeit, um auch offline fur
neue Bewerber zu werben und das Unter-
nehmen bekannt zu machen, ist mit der
Flottenbeschriftung. Immer haufiger nut-
zen Flottenbetreiber die Flachen lhrer Fahr-
zeuge zu Recruiting-Kampagnen. Die Emp-
loyer Branding Projekte finden immer mehr
Einsatz auf Fahrzeugen und es wird fur das
Karriere-Portal und offene Stellen gewor-
ben. Da die Fahrzeuge im Umkreis um das
Unternehmen unterwegs sind und unzah-
lige Kontaktpunkte mit maoglichen Bewer-
bern haben, gilt Fahrzeugbeschriftung im
Recruiting-Bereich als besonders wirksam.
Die erste Aufmerksamkeit der Zielgruppe
kann so gewonnen werden und dann Uber
die Webseite und Social Media Kanale Uber-
zeugt werden.

WURTH
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motum — Die Software

fur digitales Schaden- und

Wartungsmanagement

-

\, repairfix

Mit der motum-Software verwalten Sie Schaden, Services

sowie Instandhaltungsmal3dnahmen digital und effizient. ey

Ilhre Vorteile
auf einen Blick:

Transparente Ubersicht
tber den Fahrzeugzustand

Deutliche Arbeitserleichterung und
Zeitersparnis bei der Schadenabwicklung

Senkung der
Reparaturkosten

Flexible Einbindung der eigenen
Servicepartner bzw. Werkstétten

Digitales Schaden-
und Wartungsmanagement

Moritz, warum sollten sich Fuhrparkverantwortliche
mit der Digitalisierung ihres Schaden- und Wartungs-
managements auseinandersetzen?

In den meisten Unternehmen sind die Prozesse derzeit noch sehr analog
und erfordern einen hohen administrativen Aufwand sowie viele Abstim-
mungen mit Fahrern, Werkstétten oder Versicherungen. Das kostet oft
unnétig viel Zeit und Geld.

Mit einer Software wie motum profitieren Fuhrparkverantwortliche
gleich mehrfach. Ich verdeutliche das gerne an Beispielen. Unser Kunde
Knuspr, bei dem die Fahrer oft das Fahrzeug wechseln, behalt durch
unsere Checklisten immer den aktuellen Uberblick iiber den Fahrzeug-
zustand und kann so die Ausfallzeiten der Fahrzeuge reduzieren. Das
DRK Ménchengladbach kann dank der digitalen Schadenmeldung und
den vollstandig ausgefullten Unfallberichten rund 75% des Aufwands
reduzieren. Die Serviceflotte Alsco nutzt unser deutschlandweites
Werkstatt-Netzwerk inkl. digitalem Schadenmanagement und Online-
Terminvereinbarung fur Fahrer und Werkstatt.

Alles in allem wird dem Fuhrparkleiter also die Arbeit durch eine intelli-
gente, vernetzte und individuelle Losung erleichtert. Die héhere Trans-
parenz Uber die verschiedenen Schaden- und Wartungsdaten fuhren
zudem zu einer signifikanten Reduktion der Reparaturkosten.

Jetzt Kontakt
aufnehmen:

Dr. Moritz Weltgen

Co-Founder & CEO
moritz@repairfix.eu
+49 160 845 7684

INTERVIEW
MIT MORITZ
WELTGEN

Was macht RepairFix anders als
z. B. klassische Schadensteuerer?

Wir stellen die Software, die es unseren Kunden erlaubt, aktiv am Scha-
denmanagement-Prozess teilzuhaben und mit den relevanten Parteien
zu kommunizieren. Unser Ziel ist es, den Fuhrpark mit dem richtigen
Servicepartner schnell und digital miteinander zu verbinden. Ob ein
Reparaturauftrag daraus resultiert, ist fiir uns uninteressant. Diese
Verantwortung liegt allein bei der Fuhrparkleitung.

Daruber hinaus bieten wir Fuhrparkleitern die Méglichkeit, Aufgaben im
Schadenmanagement auszulagern. Das bedeutet, wir Gbernehmen z. B.
die Prufung der Kostenvoranschlége sowie die Abstimmung mit Versi-
cherern und Leasinggebern. Der Fuhrparkleiter hat dabei jederzeit den
Uberblick tiber den aktuellen Status. Auf Wunsch kénnen Fuhrparkleiter
auch auf unser deutschlandweites, zertifiziertes Werkstatt-Netzwerk
zugreifen und von den glnstigeren Konditionen profitieren.

Besuchen Sie RepairFix an ihrem
Stand auf dem SIGNal Flottentag.

wheego

Share. Rent. Abo!

Compact Economy Kombis

Mobilitatslosungen
fir Ihr Business

in den Bereichen
Share, Rent und Abo!

Business-Anfragen an:

Mittelkklasse

andreas.schmeichel@wheego-mobility.com

Trapo klein

Trapo

2 Download on the
[ ¢ App Store "

www.wheego-mobility.com

GETITON

Google Play
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BUSSGELDKATALOG -
ANDERUNGEN AUF EINEN BLICK

»KEIN HANDY Neues BUBSEId .6 sgeia

(seit 9.11.2021)

AM s I E u E R! Verbotswidriges Parken auf Rad- und Gehwegen bis zu 110 € bis zu 35 €
Der BuBgeldkatalog enthalt ausfuhr- DASS DAS HANDY AM STEUER MIT EINEM Halten und Parken in zweiter Reihe biszu 110 € bis zu 35 €
"Chﬁt '“formét!on_eT zum \;erkeg_rs- BUSSGELD BESTRAFT WIRD, WISSEN WIR.
recnt, zum beispiel zu Geschwindig- Parken auf Schwerbehinderten-Parkplatz 55 € 35€
keit, Abstand, Parken wund Halten. QOBZEZE WAS IST NEU IM BUSSGELDKATALOG
Aadlern sieh recktliche Besimmumean ) Pa;kig al:EJf e:jnem Lade-/Parkplatz fur E-Autos oder Carsharing (neu- cc e )
im Verkehrsrecht, so wird auch stetig Der BufBRgeldkatalog sorgt fur einen guten Uberblick er Tatbestand)
der BuBgeldkatalog angepasst. Hier daruber, bei welchem Versto3 welche Strafe zu erwar- : ; ; ;
werden also alle VerstéBe gegen das ten ist. Jedoch sind die Neuerungen und Anpassungen Parken in amtlich gekennzeichneten Feuerwehrzufahrten bzw. mit 100 € bis 7U 65 €
Verkehrsrecht aufgelistet und die jewei- meist so umfassend, dass wir auf die Schnelle nicht alle Behinderung von Rettungsfahrzeugen
ligen BuBgelder oder Fahrverbote auf- Anderungen aufnehmen und beﬂhalten kdnnen. Des-
gezeigt, die uns bei VerstoB erwarten. halb gibt es fur Sie nochmals alle Anderungen des neu- Einfacher ParkverstoB bis zu 55 € 15€
en BufRgeldkatalogs im Uberblick.
Der Bufgeldkatalog umfasst unter an- . . ; LKW-Fahrer missachtet Schrittgeschwindigkeit beim Rechtsab-
derem folgende Kategorien: Daruber hinaus haben sich aber auch die Buf3gelder fur bi ) 9 9 70 € -
- Alkohol- und Drogenver- GeschwindigkeitstUberschreitungen geandert. AulBer- [EgrEn INErerts
stdRe im StraRenverkehr orts verdoppeln sich die Buf3gelder bei Geschwindig-
- GeschwindigkeitsverstoRe keitsUberschreitung bis 20 km/h. unerlaubte Nutzung des Gehwegs durch Fahrzeuge bis zu 100 € bis zu 25 €
- Abstandsverstoie
- VorfahrtsverstoRe Auch beim Thema Rettungsgasse gibt es noch eine wei- . s . idb b belasti
- Park- und HalteverstéRe tere Anderung: wer bei einem Unfall oder stockenden Au:ol—Posn;'g. unngtﬁerfLﬁrm,verma 2ife AECEEDE I UG 2N 100 € 20 €
uvm. Verkehr keine Rettungsgasse bildet, dem droht jetzt AULZIOSES Hin= Und Herfanren
auch ein Fahrverbot. Bei unberechtigter Nutzung der
Punkte im Fahreignungsregister sind Rettungsgasse kommen auflerdem noch 2 Punkte in unerlaubtes Nutzen oder Durchfahren einer Rettungsgasse (neuer | 200 - 320 € (plus 1 ]
wie folgt kategorisiert: Flensburg dazu. Tatbestand) Monat Fahrverbot)
- einfache Ordnungswidrigkeit

= 0 Punkte
verkehrsgefahrdende und
beeintrachtigende
Ordnungswidrigkeiten

=1 Punkt
Ordnungswidrigkeit mit

) Verstof3: Verstof3:
Uberschreitung der

Uberschreitung der

BuBgeld Punkte Héchstgeschwin-

Hoéchstgeschwin- BufBigeld Punkte

verhangtern Fahrverbot digkeit auBerorts digkeit innerorts
oder Straftat ohne — ; . '
Fahrerlaubnisentzug \\ il Jde, P | L B bis 10 km/h 20 € bis 10 km/h 30 €
=2 Punkte / K : 2
Straftat mit Entziehung 1 -15 km/h 40 € 1 -15 km/h 50€
der Fahrerlaubnis
- 2 Punkte 16 - 20 km/h 60 € 16 - 20 km/h 70 €
Hat ein Fahrer oder eine Fahrerin 8 i o - 21-25km/h 100 € ! 21-25km/h s € !
ihm oder ihr die Fahrerlaubnis fur min- -
destens 6 Monate entzogen. Erst da- ] '_ 31- 40 km/h 200 € 1 31- 40 km/h 260 € 2
nach darf er oder sie die Fahrerlaubnis —_— —
erneut beantragen. | g 41-50 km/h 320 € 2 41-50 km/h 400 € 2
51- 60 k/mh 480 € 2 51- 60 k/mh 560 € 2
61-70 km/h 600 € 2 61-70 km/h 700 € 2
Uber 70 km/h 700 € 2 Uber 70 km/h 800 € 2
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SERVICE-PARTNER
MIT DURCHBLICK

»Schlanke und auf Flottenbetreiber ausgerichtete Prozesse stellen grundsatzlich Trans-
parenz und Effizienz im Schadenmanagement sicher. Das erreichen wir auch, indem wir
GroBkunden Uber ein eigenes Kontaktcenter und feste AuBBendienstmitarbeiter persén-

lich und individuell betreuen,” erklart Matthias Wittenberg, Head of Key Account Ma-
nagement der Carglass Deutschland GmbH.

Ein Herausforderung, die Flottenbetrei-
ber im Schadenmanagement zunehmend
beschaftigt, ist die Kalibrierung der Fahr-
sicherheitssysteme, die bei immer mehr
Fahrzeugen nach einem Scheibentausch
obligatorisch ist. Darauf hat sich Carglass®
langst eingestellt und massiv in die Werk-
stattausrustung und Weiterbildung der Mit-
arbeitenden investiert. Nicht zuletzt dank ei-
nes markenubergreifenden Online-Zugangs
stellen die Autoglasspezialisten heute die
rechtskonforme Kalibrierung nach Herstel-
lervorgaben bei nahezu allen neuen Model-
len ab MarkteinfUhrung in den 370 Service-
Centern sicher. Dabei werden die Protokolle
rechtssicher automatisiert: Eine Schnittstel-
le im Auftrags- und Abrechnungssystem
erlaubt die Rechnungsstellung nur dann,
wenn der Nachweis einer erfolgreichen Kali-
brierung durch das System bestatigt wurde.
Dahinter steht das branchenweit einzigarti-
ge Know-how des Carglass®-Kompetenz-
zentrums in Munchen, das als ,European
Technology Center” europaweit die Funktion
des Innovators und Impulsgebers innerhalb
des Mutterkonzerns Belron® einnimmt.

Bei der Gestaltung der nachhaltigen Un-
ternehmensmobilitat profitieren Flotten-
kunden daruber hinaus durch den ,Repair

- < - t..‘ "‘
:'.-I - " L i
. e

Carglass® stellt die rechtskonforme Kalibrierung nach Herstel-
lervorgaben bei nahezu allen neuen Modellen ab Marktein-
fihrung sicher.

52 | Mehr Informationen: www.carglass.de/autoglas/kosten/flottenmanagement
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First”-Ansatz von Carglass®, |
erklart Matthias Witten-
berg: ,Wir prufen grund-
satzlich zuerst, ob eine
Scheibe repariert werden
kann, bevor wir sie austau-
schen. Durch die Reparatur
eines Steinschlagschadens
werden nicht nur Kosten
reduziert, sondern auch 75
Prozentan CO2-Emissionen
gegenlUber einem Schei-
benaustausch eingespart. '

2017 hat Carglass® seine langjahrigen Matthias Wit-

CSR-Aktivitaten in einer Corporate-Socij-  fenberg Head
o . of Key Account
al-Responsibility-Strategie zusammenge- Management
fuhrt und stellt die Interessen von Mensch der Carglass
. Deutschland

und Umwelt zunehmend in den Fokus GmbH.

des unternehmerischen Handelns. Dieser
Leitlinie folgt auch das kundenfreundli-
che Angebot moderner Ersatzmobilitat,
das Carglass® seit 2021 in den Service-
Centern mit Elektrofahrzeugen und dem
klaren Bekenntnis ,Wir denken an mor-
gen —100% elektrisch, 0% Emissionen” auf
die Straf3e bringt.

Prazise Rekalibrierung lhrer Fahrerassistenzsysteme nach dem
Scheiben-Neueinbau. Verlassen Sie sich auf den Experten.

« Mit modernster Diagnose- und Messtechnik

* Nach hochsten Standards

 Fur alle gangigen Marken und Modelle
In 370 Service-Centern in Deutschland

Jetzt mehr erfahren auf carglass4fleets.de
oder unter 02236 96206-440.

T
CARGLASS
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Die Legende des Grafikdesign

Der US-Kunstler David Carson ist eine
Legende, wenn es um Grafikdesign geht.
Schon viel hat er entworfen, doch eines
war schon seit seiner Jugend sein Traum:
Einmal mochte der Porsche-Fan auf einem
Auto seine Visitenkarte hinterlassen. Markus
Schaeffler hat ihm diesen Traum jetzt auf
einem Porsche Panamera erfillt.

AuBergewohnliches Porsche

Panamera Design

JAls  David Carson ,seinen® Porsche
Panamera zum ersten Mal gesehen hatte,
war ihm die Freude ins Gesicht geschrieben.
Markus Schaeffler fuhr nach Amsterdam
und machte eine Stadtrundfahrt mit dem
Kunstler. ,Das Design von Autos hat mich
schon mein Leben lang fasziniert. Einer
meiner Favoriten war ein 73er Porsche 911,
den ich einmal hatte.”, erzahlt David Carson.
JAn einem dreidimensionalen Objekt zu
arbeiten, ist etwas vdllig anderes als das
Zeichnen. Zu sehen, wie verschiedene Teile
zusammenwirken, etwas von verschiedenen
Seiten und aus unterschiedlichen Winkeln
betrachten zu kénnen. Verglichen mit dem
zweidimensionalen Arbeiten ist das eine
vollig andere Welt.”

Porsche Panamera aus der Feder des
Kulnstlers

David Carson ist einer der ganz GrofBen in
der Crafikdesignerszene. Der US-Ameri-
kaner experimentierte schon in den 90er
Jahren mit neuen Stilen und hat damit
die bekannte Welt auf den Kopf gestellt.
Dabei missachtet David Carson konsequent
typografische und gestalterische Regeln.

Kunst (und Autos) verbindet

Mit dem Design erflllten sich eigentlich
gleich zwei Menschen einen Lebenstraum,
die die selbe Leidenschaft teilen, denn
Markus Schaeffler zahlt zu den gro3en Fans
von David Carson.

Fast 20 verschiedene Entwdulrfe fur den
Panamera gestaltete das Team von SIGNal
Design in Schwabisch Hall. ,Die Herausfor-
derung lag darin, die Idee eines Kunstlers,
der sonst ausschlie3lich auf ebenen Flachen
arbeitet, plotzlich fUr ein Auto anzupassen,
also in die Dreidimensionalitat zu wechseln®,
berichtet Markus Schaeffler. ,Auch wenn
die Vorlage zerrissen wirkt, so soll es doch
richtig sein. Das ist unser Anspruch.” Das
Besondere bei allen Arbeiten von SIGNal
Design: Die Folien werden nicht ausschlief3-
lich am Computer, sondern direkt am Auto
angepasst und optimiert. Nur so kann das
Ergebnis am Ende 100% passen.

Neue Dimensionen fir den Kiinstler Carson
Doch nicht nur die Dreidimensionalitat
sorgte fUr eine Herausforderung, sondern
auch die schiere GréRe des Projekts. ,Friher
hat David mit Schere und Papier auf einem
Tisch gearbeitet. Heute bestand unser
Objekt aus einem funf Meter langen Auto.”
Was 1997 mit einem kurzen Treffen auf
einer Signierstunde in New York begann,
hat nun eine neue Dimension erreicht, auf
verschiedenen Ebenen. Projekte wechsel-
ten von zwei in drei Dimensionen und zwei
Menschen haben sich einen Lebenstraum
erfullt. Der Porsche Panamera im David-
Carson-Kleid kann Ubrigens immer wieder
mal auf den StraBen Baden-Wurttembergs
gesehen werden.

GRAFIK STYLE TRIFFT SPORTWAGEN

David Carson ist ein prominenter US-Grafikdesigner und Art Director.
Sein experimentierfreudiger und unkonventioneller Stil hat die Grafi-
ker-Szene der 90er Jahre in Amerika revolutioniert. Seine Arbeit zeich-
net sich vor allem durch die chaotischen Typografien und bunten Far-
ben aus.

Carson missachtet bei seiner Gestaltung konsequent alle typografi-
schen und gestalterischen Regeln, arbeitet mit einem standigen Wech-
sel von SchriftgréRen und Schriftarten und bricht sogar Satze mitten im
Wort ab. Seiner Meinung nach ist es an der Zeit, die alten Designregeln
zu durchbrechen und eine neue Sichtweise zu schaffen.

Mit diesem Stil pragte er eine ganze Design Ara. In seiner Karriere hat
David Carson das Feld des Grafik Design transformiert. Carson hat viele
Designer dazu ermuntert, auch mal Uber die Strange zu schlagen, sich
aus den normalen Regeln und Rastern zu l6sen und wieder mehr krea-
tiv zu denken, anstatt immer die selben Layouts zu kopieren.

Er spricht frei heraus, was er denkt, ist sehr witzig und offen fur neue
Ideen. David Carson entwickelt ganze Markenkonzepte, designt Pro-
dukte und Verpackungen und mit SIGNal Design setzte er eine seiner
Grafiken auch erstmals auf einem so groBen 3D Objekt um.
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Zukunftssichere Schadensteuerung fur Fuhrparkbetreiber
dank umfassender Vernetzung

; ; S Wir, die Schadenhelfer der Innovation Group, wissen, wie wichtig es ist, Ihren Fuhrpark ef-

e o e - fizient zu steuern. Von der Unfallschadeninstandsetzung bis zur Kfz-Begutachtung, Risiko-

INTE RVI Ew M IT 5y vk e = ¥ B e minderung, Schadenregulierung und -Abwicklung, Innovation Group Uberzeugt Fuhrpark-
i = . betreiber mit optimierter Schadenbearbeitung.

Wir unterstutzen Sie Kosteneinsparpotenziale zu identifizieren, Prozesse effizienter zu ge-

GRAFI KD ESIGN ; P g T _- = . ; stalten und sicherzustellen, dass Ausfallzeiten, Schadenaufwande sowie die Belastung fur
g (1) - e ' . Wk alle Beteiligten auf ein Minimum reduziert werden. Als Full-Service-Schadenmanager sind

o0 . B 2 wir Ihr zuverlassiger Partner und finden Dank kundenspezifischer Ablaufe fur jeden Bedarf
Ku Ns I LER = ; ‘ die richtige Losung. Profitieren auch Sie von unserer transparenten und kosteneffizienten
DAVID CARSON ' "ty

Schadenbearbeitung.

/| Uber 20 Jahre Erfahrung in der Kfz-Schadensteuerung und -bearbeitung

/| Internationale Erfahrung —wir sind in 8 Landern flUr unsere Kunden aktiv

//  Wir bieten Karosserie, Lack und Autoglas aus einer Hand

/| Unser Werkstattnetz umfasst Uber 1600 Kooperationspartner in Deutschland und
Osterreich (K&L und Autoglas)

/| Wir bringen Transparenz in den Schadenverlauf Ihrer Fahrzeugflotte

/| Wir erzielen eine erhebliche Kosteneinsparung bei voller Qualitat

/| Wir definieren einen Prozess fur den gesamten Fuhrpark und fur alle lhre Leasing-

geber
Welcher Unterschied besteht darin, ein Auto zu designen /| Wir genieBen eine sehr hohe Akzeptanz in der Versicherungswirtschaft
oder ein Bild zu malen? /| Wir sind 24 h fur Ihre Fahrer erreichbar, eine Hotline fur alle Anfragen
Das Design von Autos hat mich schon mein Leben lang faszi- // Ohne Mehrkosten: Hol- und Bringservice, Abschleppen, Ersatzfahrzeug fur die
niert. Einer meiner Favoriten war ein 73er Porsche 911, den ich Reparaturdauer und Fahrzeugreinigung/Desinfektion sind auf Wunsch inklusive
einmal hatte, dann aber verkauft habe. An einem dreidimensi- /| Technische Kostenvoranschlagsprifung und Rechnungskontrolle durch unsere
onalen Objekt zu arbeiten, ist etwas vollig anderes als das Ma- Experten
len. Zu sehen, wie verschiedene Teile zusammenwirken, etwas /| Detaillierte Fallabrechnung pro Schadenfall
von verschiedenen Seiten und aus unterschiedlichen Winkeln // Umfangreiches Reporting und Zugang zu unserem Onlineportal
betrachten zu kénnen. Verglichen mit dem zweidimensiona- s l. IﬂﬂOVATIOn
len Arbeiten ist das eine véllig andere Welt. || I* GROUP

Warum haben Sie so gerne mit SIGNal Design gearbeitet?
Ich habe sie schon vor Jahren getroffen und es war grof3artig,
daran anknUpfen zu kénnen. Sie sind offen fur neue Ideen und
Erfahrungen. Das ist wichtig in einer solchen Zusammenar-
beit. Ich habe sehr viel UnterstUtzung erfahren, es war wirklich
fantastisch, mit ihnen zu arbeiten.

Was bedeutet das Panamera-Projekt fur Sie?

Dass es mein erstes Autodesign war macht es naturlich zu
etwas ganz Besonderem. Und dass ich die Mdglichkeit hatte,
mich zu entwickeln, neue Erfahrungen als Designer zu ma-
chen.

Wie oft sind Sie in E 2 ‘{ L : ‘a t
Solzfct’ icks:rllanr:?BlgvoL:r:spranit Covid losging, habe ich funfzehn C a | m S m a n a g e m e n

Stadte in Europa besucht. Ich habe eine Anlaufstelle in Ams-
terdam und kann es gar nicht abwarten, Europa wieder ohne
Probleme bereisen zu konnen.

The future of

Was ist der Unterschied zwischen der europaischen und der
amerikanischen Kunst?

Die europaische Kunst erlaubt mehr Freiheiten, wie das Le-
ben in Europa generell, denke ich. Es gibt mehr Anerkennung
fur das Abstrakte und neue, experimentelle Ideen. Insgeheim
glaube ich ja, dass ich in Wirklichkeit Europaer bin. Ein be-
freundeter Kunstler in Barcelona zumindest schwort, dass
meine Kunst eher von europaischem als von amerikanischem
Empfinden gepragt sei. Das scheint wohl zu stimmen.

Innovation Group
Rotebihlstrale 121
70178 Stuttgart

T +49711 664903400
M info@innovation.group
W innovation.group/de
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WERBEWIRKUNG DER
FLOTTENFAHRZEUGE
VERSTARKEN

Die mobile Werbescheibe flr
die Heckscheibe

Eine effektive und dennoch
verhaltnismafig gunstige
Moglichkeit  fur  Werbezwe-
cke unterwegs bietet die mo-
bile  Marketingscheibe. Die
Werbescheibe kann von In-
nen in das Heckfenster I|h-
res Autos gedruckt werden.

Diese Variante des Fahrzeug-
designs eignet sich besonders
far die Verwendung von Fir-
menwerbung auf Autos oder
Flotten. Die Scheibe wird durch
Druck auf den Gummirahmen
fixiert. Das bedeutet, dass die
Werbung innerhalb weniger
Sekunden eingesetzt, aber
auch wieder entfernt werden
kann. Die Werbescheibe kann
nach individuellen Wunschen
gestaltet werden. Sollte das Fir-
menfahrzeug dann auch mal
am Wochenende privat bewegt
werden, kann die Werbeschei-
be ganz einfach ausgebaut
werden.

Die perforierte Folie wird ge-
druckt und auf eine Polycarbo-
nat-Tragerplatte laminiert.
Dank der Lochfolie ist die Wer-
betafel von innen nach aufRen
transparent und beeintrachtigt
den Fahrer nicht.

Magnetfolie flrs
Fahrzeug

Wer schnell und einfach mit
Werbung unterwegs  sein
mochte, kann die Magnetfolie
fUrs Auto verwenden. So kann
beispielsweise das Logo und
der Slogan direkt an der Auto-
tUr angebracht werden.
Magnetschilder am Auto sind
nicht nur leicht anzubringen,
sondern auch zu 100% ein Blick-
fang auf der Straf3e.

Die Magnetschilder sind schnell
montiert und demontiert. So
kdnnen sie bei betrieblichen
Fahrten angebracht, bei priva-
ten Fahrten leicht wieder ent-
fernt werden. Die Magnetfolie
ist bis zu einer Geschwindigkeit
von 200 km/h und fur den Stra-
Benverkehr zugelassen.

Vorteil von Magnetfolie ist, dass
nach Entfernung keine Klebe-
reste zurlck bleiben.

Nachteile sind jedoch, dass sie
nicht fur den dauerhaften Ein-
satz geeignet sind und maxi-
mal 24 Stunden am Auto ange-
bracht sein sollten.

Bei unsachgemafRer Anwen-
dung kann die Magnetfolie die
Oberflache des Autos beschadi-
gen.

Kollege
gesucht!

Aufkleber fur Flottenfahr-
zeuge

Das Flottenfahrzeug fur eine
kurzfristige Kampagne kom-
plett zu folieren, ist fur die
meisten Unternehmen zu kost-
spielig. Dafur sind Aufkleber
die richtige Losung.

Aufkleber kdnnen in jeder Auf-
lage, in individueller Freiform
und nach Farb- und Gestal-
tungswulnschen entworfen
werden. Diese Aufkleber lassen
sich dann nach dem Aufbrin-
gen auf dem Fahrzeug wieder
rickstandslos entfernen. So
kédnnen auf einem Flottenfahr-
zeug beispielsweise auch meh-
rere Werbekampagnen nach-
einander angebracht werden,
ohne dass eine neue Folierung
durchgefuhrt werden muss.

Mit prazisem Plott werden lhre
Kleber genau am Bildrand ge-
schnitten. So kommt lhre Ware
ohne weiRen Rand und Sie
konnen lhr Bildmotiv ohne sto-
rende Rander genief3en. Egal
in welcher Gréf3e, lhre Etiketten
werden auch in Sonderform
genau geplottet und ausge-
schnitten.

We lift you up!
Full-Service-Remarketing auf einem neuen Level.

WWW.COPART.DE
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Autor: Dr. Moritz Weltgen,
CEO Repairfix

VERSICHERUNGS-
PRAMIEN NACH-
HALTIG SENKEN

Um den Fuhrpark gegen aufwendige Reparaturen, Unfalle, Fahrzeugausfalle und Diebstahle
Zu schutzen, empfiehlt es sich eine Versicherung abzuschlieBen. In den letzten Jahren sind
die Versicherungspramien, die bis zu 15 % der Fuhrparkkosten ausmachen, teilweise deutlich
gestiegen. Das liegt vor allem daran, dass die Preise fur Reparaturen aufgrund steigender

Personalkosten anziehen.! Zudem werden die Material- und Ersatzteile immer teurer.? Dies
wird bedingt durch die zunehmende Komplexitat von Fahrzeugen, die immer mehr Assis-
tenzsysteme beinhalten sowie der steigenden Anzahl an Elektroautos. Bereits

27 % der Unternehmen in Deutschland setzen Elektrofahrzeuge in ihnrem Fuhrpark ein.®

Herausforderung flr Fuhrparkverantwortliche

Fuhrparkleiter stehen nun vor der Herausforderung, den steigenden Versicherungspramien
aktiv entgegenzuwirken. Eine wichtige Kennzahl hierbei ist die Schadenquote. Die Schaden-
guote errechnet sich aus:

Kosten (Schadenanzahl * Reparaturhdhe) / Beitrage (Versicherungspramie) * 100

Fur Fuhrparkverantwortliche ist es notwendig, die Schadenquote unter 70 % zu halten, denn
dann erhdhen die Versicherungen die Beitrage in der Regel nicht. Die Schadenquote soll-
te jedoch nicht einzeln, sondern gemeinsam mit dem Risikomanagement im Fuhrpark be-
trachtet werden. Denn ein vorausschauendes Risikomanagement, wie UnfallverhUtungsvor-
schriften oder Fahrerschulungen helfen dabei, die Gefahr eines Schadens oder Unfalls zu
verringern. Durch die gemeinsame Betrachtung der Schadenquote sowie dem Risikoma-
nagement konnen die Bereiche im Fuhrpark identifiziert werden, mit denen Fuhrparkver-
antwortliche

—

den Umfang und Anzahl der Schaden senken,
2. die Reparaturkosten reduzieren
3. und die Versicherungsfalle aktiv steuern kénnen.
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MASSNAHMEN ZUR SENKUNG DER VERSICHERUNGSPRAMIE

Fuhrparkverantwortliche haben eine Vielzahl an Méglichkeiten, um aktiv die Einflussfakto-
ren der Pramie zu senken.

Eine ausfihrliche Schadenanalyse

Diese hilft dabei, Schwachstellen und Besonderheiten des Fuhrparks aufzuzeigen:

Wo passieren die meisten Unfalle? Welche Schaden kommen am haufigsten vor?
' Wer seinen Fuhrpark gut analysiert, findet Wege, die potenziellen Gefahren aufzu-

decken und dahingehend MaRBnahmen zu ergreifen.

Eindeutige Schadenmanagementprozesse einfihren

Klare Prozesse helfen dabei, das Schadenmanagement effizienter zu gestalten.

Wenn die Fahreriinnen wissen, was in einem Schadenfall zu tun ist, bekommen
. Fuhrparkleiter aussagekraftige und vollstandige Schadendaten und kénnen dar-

auf basierend bessere Entscheidungen treffen.

Schadenfreies Fahren belohnen

Haben Mitarbeiter:iinnen Anreize, die Schaden am Fahrzeug so gering wie még-

lich zu halten, werden sie im StraBenverkehr mehr Acht geben. Genauso verhalt
‘ es sich auch, wenn Schaden am Auto sanktioniert werden oder sogar eine Selbst-

beteiligung bei Fahrer:iinnen anfallt.

Technische MaBnahmen einflihren

Um Unfalle beim Einparken oder Uberholen zu verhindern, kénnen Fahrerassis-
tenzsysteme, wie RUckfahrkamera oder eine “Toter Winkel”’-Warnung, dabei hel-
fen, die Schadenqguote im Fuhrpark zu senken. Auch gezielte Sicherheitstrainings
helfen, die Fahreriinnen besser fur die Gefahren des Stral3enverkehrs zu schulen.

Kosten der Reparaturen durch strategische Beschaffung reduzieren
Fuhrparkverantwortliche sollten sich bewusst damit auseinandersetzen, wo sie
die Fahrzeuge reparieren lassen. OEM-Werkstatten sind in der Regel teurer als
freie Werkstatten, von denen viele ebenfalls nach Herstellervorgaben reparieren.
Eine weitere Moglichkeit ist, sich einem Netzwerk anzuschlieBen, das durch einen
Einkaufsverbund glnstigere Reparaturkonditionen bei gleichbleibender hoher
Qualitat anbieten kann.

Nicht alle Schaden an die Versicherung melden

Wer Kkleinere Schaden bewusst selbst Ubernimmt und diese nicht an die Versi-

cherung meldet, kann somit die Schadenquote reduzieren. Denn diese Schaden
. flieBen nicht in die Berechnungen der Versicherung mit ein.

Quellen:

1schaden.news / Dekra Stundensatz: Durchschnittlich vier Prozent Zuwachs / 26.01.2022

2 GDV / Preise flr Auto-Ersatzteile steigen weiter krdftig / 06.10.2021

3 Statistisches Bundesamt / Einsatz von Elektrofahrzeugen in Unternehmen in ausgewdhlten Landern 2021/
21.01.2022
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UMSETZUNG VON SCHADENMANAGEMENT IN DER PRAXIS

Fuhrparkverantwortlichen stehen verschiedene Moglichkeiten offen, Schaden abzuwickeln
und damit Einfluss auf die Schadenquote zu nehmen.

Excel-Tabellen
Eine gangige Methode Schaden und Reparaturkosten zu erfassen, sind Excel-Ta-
bellen. Dort werden alle Daten manuell erfasst. Auch Analysediagramme kdnnen
' handisch erstellt werden. Der Nachteil ist, dass diese Methode fehleranfallig ist.
Seien es z. B. falsch Ubertragene Daten oder Programmalbsturze, bei denen Da-
ten verloren gehen. Zudem kann in einem grof3en Fuhrpark die Transparenz und
Ubersichtlichkeit verloren gehen, vor allem, wenn nur eine Person dafur zustandig
ist.

Outsourcing an einen externen Dienstleister

Fuhrparkleiter kbnnen mit externen Experten zusammenarbeiten und Aufgaben
in der Schadenabwicklung an diese auslagern. Der Dienstleister kUmmert sich
dann um die Abwicklung der Reparaturen und die Abstimmungen mit den Ver-
sicherern. Arbeitet der Dienstleister mit einem Werkstattnetzwerk zusammen,
kann teilweise gunstiger repariert werden. Jedoch geht Outsourcing haufig mit
einem Transparenzverlust einher. Zudem erhalten viele Dienstleister Provisionen
auf Reparaturen, was dafur sorgen kann, dass mehr repariert wird, als notwendig
ist.

Softwarebasiertes Management
Das Beste aus beiden Welten vereint eine Software fur das Schadenmanagement.
Mit einer Software kdnnen Fuhrparkleiteriinnen mit Experten zusammenarbeiten
. und gleichzeitig die Transparenz und Ubersicht Uber ihren Fuhrpark behalten.
Schaden und Unfalle werden digital gemeldet und Ubersichtlich in einer Webober-
flache dargestellt. Die Fuhrparkverantwortlichen haben so alle Informationen und
Bilder zum Schaden vorliegen und dadurch eine optimale Entscheidungsgrund-
lage, ob ein Schaden repariert oder fur ein anderes Mal zuruckgestellt werden soll.
Soll repariert werden, kann dies entweder bei den gewohnten Servicepartnern er-
folgen oder in einem Werkstattnetzwerk mit gut verhandelten Konditionen. Aus-
fuhrliche Analysen helfen dabei, die Schadenursachen, sowie die Schadenquote
schnell und einfach anzuzeigen und darauf basierend MalBnahmen abzuleiten.
Auf Wunsch kédnnen auch Aufgaben ausgelagert werden.

FAZIT:

Die bewusste Auseinandersetzung mit der eigenen aktuellen
Situation im Schadenmanagement bietet fur Fuhrparkver-
antwortliche eine sehr gute Moglichkeit Kosten im Fuhrpark
nachhaltig zu reduzieren. Im Gegensatz zu den groBen Kos-

tenblocken Kraftstoffpreisen oder Leasingraten lasst sich die
Versicherungspramie sehr gut mit den hier erlauterten MaR3-
nahmen aktiv reduzieren. Eine Chance, die man sich nicht
entgehen lassen sollte.

EUROMASTER

QUALITAT LIEGT IN DER FAMILIE

EUROMASTER ist eine 100-prozentige Toch-
tergesellschaft der Michelin Group, einem
der weltweit erfolgreichsten Unternehmen
mit Ursprung in Europa. Mit Leidenschaft
und hochster Qualitat ist der europaische
MarktfUhrer im Auto- und Reifenservice fur
alle Fahrzeugtypen und -marken in 17 Lan-
dern Europas aktiv.

Experten in 2400 Servicewerkstatten und
unzahlige mobile Teams sichern die Mobi-
litat in Europa. Auch in Deutschland ist die
nachste EUROMASTER-Werkstatt nur maxi-
mal 20 Minuten entfernt, mobile Teams sind
auf Wunsch schnell vor Ort. Auch ein Hol-
und Bringservice steht jederzeit zur Verfu-

gung.

Jahrzehntelange Expertise hat EUROMAS-
TER zu dem werden lassen, was das Unter-
nehmen heute ist: ein zuverlassiger und
kompetenter Partner bei allem, was das
Fahrzeug braucht. Angefangen als Experte
fur Reifenservice hat EUROMASTER das Au-
toservice-Portfolio zunehmend ausgebaut
und bietet heute samtliche Reparaturen
und Service-Leistungen nach Herstellervor-
gaben. Egal ob Verbrenner oder E-Antrieb
und selbstverstandlich mit Mobilitatsgaran-

tie. Auch Autoglasreparaturen und -mon-
tagen werden jederzeit hochprofessionell
am Wunschort des Kunden von Experten-
handen durchgefuhrt. Imm Fokus der alltag-
lichen Arbeit in Uber 350 Servicewerkstatten
in Deutschland steht die absolute Sicherheit
fr Kunden und Mitarbeiter. Eine wichtige
Basis der hohen Sicherheitsstandards ist der
Mastercheck, der bei jedem Fahrzeug und
jedem Besuch kostenlos durchgefthrt wird.

ALLES, WAS EIN FUHRPARK BRAUCHT
EUROMASTER PKW-, LKW- und Nutzfahr-
zeudflotten zahlreicher renommierter Kon-
zerne und ist zugleich vertrauensvoller Part-
ner kleiner Betriebe, sozialer Einrichtungen
und unzahliger Privathaushalte. Damit die
Fahrer von Unternehmenskunden in ihrem
eng getakteten Arbeitstag moglichst wenig
Zeit verlieren, konnen sie auch anlasslich
der saisonalen Umrustzeiten weitere KFZ-
Services wie Inspektionen, Olwechsel oder
Steinschlagreparaturen zum Wunschtermin
online dazu buchen. Der FUhrerscheincheck
und die UVV gehoren naturlich ebenfalls
zum Euromaster-Angebot.

Alle Informationen finden Sie selbstver-
standlich auch auf www.euromaster.de

k.=

Maximale Mobilitat und Sicherheit fir lhre PKW-Flotte;
Mit einem Rund- vice-Paket, das ke

ffen lasst, isEL
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LADUNGSSICHERUNG

DER GARANT FUR SICHERHEIT IM FAHRZEUG

Ladungssicherung bedeutet Sicherheit fur
die Fahrzeuginsassen, andere Verkehrs-
teilnehmer, das Fahrzeug selbst und die
transportierten Guter. Entsprechend wich-
tig ist eine passgenaue und strapazierfahi-
ge Fahrzeugeinrichtung. Diese bewahrt im
Verkehr vor brenzlichen Situationen, denn
unbeweglich fixierte Ladung kann weder
zu plétzlichen Ablenkungen fur den Fahrer
fuhren, noch die Fahrdynamik des Transpor-
ters unvorhergesehen negativ beeinflussen.
Eine organisierte Unterbringung der befor-
derten Materialien und Werkzeuge macht
zudem nicht nur einen aufgeraumten, pro-
fessionellen Eindruck, sondern spart auch
Zeit bei der taglichen Arbeit. Wer eine ganze
Flotte gleichartiger Wagen entsprechend
den eigenen Anforderungen auszustatten
hat, profitiert besonders. Denn so findet sich
jeder Fahrer sofort zurecht und hat alles No-
tige dabei, unabhangig davon, mit welchem
Fahrzeug er genau unterwegs ist.

k!

Dennoch besteht vielerorts Nachholbedarf
bei der sachgemafBen Ladungssicherung.
Dabei gestaltet sich diese mit den richtigen
Hilfsmitteln schnell und unkompliziert. Ab-
gesehen von der Vermeidung von Unfallen
und einer effizienteren Arbeitsweise kon-
nen durch planvolles Verstauen bei Bedarf
wesentlich mehr Gegenstande fachgerecht
mitgefuhrt werden. Jede Art von Ladungs-
gut — von der Fensterglasscheibe bis zum
Schraubendreher — hat besondere Anfor-
derungen an die Unterbringung. Ein Au-
genmerk auf die Lastverteilung im Wagen
ZU richten, ist in diesem Zusammenhang
unabdingbar. In Kurven haben Fliehkrafte
grofBen Einfluss auf das Fahrverhalten, wenn
der Schwerpunkt zu weit oben liegt oder
von der Mitte der Ladeflache abweicht. Die
im Fahrzeugschein angegebene Nutzlast
darf nicht Uberschritten werden. Hierbei ist
auch das Gewicht der verbauten Fahrzeug-
einrichtung miteinzubeziehen.

Wie man der Ladung den richtigen Halt
gibt, ist von der jeweiligen Fracht abhangig.
Mit GS-zertifizierten Spanngurten, netzen
und planen werden vor allem groBe und
sperrig geformte Guter verzurrt. Lang- und
Kleinteile finden dagegen in dafur vorge-
sehenen Wannen, Schubladen und zusatz-
lich gesicherten Koffern ihren Platz. Wichtig
ist dabei, dass insbesondere schwere Teile
keinen Spielraum haben, um bei einer Voll-
bremsung gegen die Innenwande ihrer Be-
haltnisse zu stoBen. Hierzu kommen Anti-
rutschmatten, Schubladeneinlagen und
Trennwande zum Einsatz. Kanister mit
FlUssigkeiten lassen sich in auslaufsicheren
Gebindewannen mit Abtropfgittern unter-
bringen. Um Gasflaschen ordnungsgeman
zu befoérdern, sind besondere MalBnahmen
notwendig: unter anderem Lufter im Boden
und im Dach des Fahrzeugs. Die Beschaffen-
heiten der transportierten Guter bestimmen
die geeignete Fahrzeugeinrichtung. Wird
dies berlcksichtig, steht einer einfachen La-
dungssicherung nichts mehr im Wege.




@koch_auto.gruppe f @kochautogruppe www.koch-autogruppe.de

Koch macht mobil -
seit 90 Jahren.

lhre Firma. Ihre Flotte. Unser Wort.
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SKODA

Mehr Mobilitat in Ihrer Region
Schwibisch Hall - Gaildorf - Crailsheim - Ellwangen - Ohringen - Méckmiihl - Kiinzelsau - Westhausen
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FLEETMANAGEMENT

DIE KOCH.AUTOGRUPPE STELLT IHREN FUHRPARK IN DEN MITTELPUNKT!

Mit 6 Marken des Volkswagenkonzerns bie-
tet die Koch.Autogruppe ein professionel-
les Fuhrparkmanagement fur alle Flotten.
Unsere GroBkundenleistungszentren fur die
Marken Volkswagen, Audi, Skoda, Seat, Cu-
pra und Volkswagen-Nutzfahrzeuge bieten
lhnen ein vielfaltiges Dienstleistungsange-
bot, das individuell auf Ihre BedUrfnisse an-
gepasst werden kann.

Transporter, vollelektrischer Stadtflitzer, ge-
raumiger Kombi, SUV oder reprasentative
Limousine - Handwerksbetrieb, Handels-
vertreter oder Konzern — mit unserem effizi-
enten Flottenmanagement der Koch.Auto-
gruppe ist Ihr Unternehmen immer mobil.

Wir legen sehr viel Wert auf kompetente Be-
ratung, nicht nur beim Fahrzeug, sondern
auch bei den zahlreichen Dienstleistungen,

die wir in Zusammenarbeit mit Volkswagen
Financial Service anbieten. Unsere Mitarbei-
ter sind bestens geschult und zertifiziert
und ermaéglichen auch Beratungen per Vi-
deochat.

Obwohl wir mit unseren 16 Standorten im
Nordosten Baden-Wurttembergs sehr re-
gional verwurzelt sind, agieren wir deutsch-
landweit. Falls Sie lhren neuen Dienstwa-
gen nicht persoénlich im wunderschdnen
Schwabisch Hall, Wolfsburg, Ingolstadt oder
Neckarsulm abholen mochten, stellen wir
Ihnen diesen gerne an |lhre Wunschadresse
ZU.

Die Philosophie unseres Familienbetriebes
in der vierten Generation ist es - trotz der
erfolgreichen Entwicklung — immer die Bo-
denhaftung und die Nahe zum Kunden bei-
zubehalten. Wir konnen auf ein engagiertes,
dynamisches und sehr loyales Team vertrau-
en und sind dadurch ein zuverlassiger Part-
ner fur alle Kunden.

Besuchen Sie uns unter www.koch-auto-
gruppe.de oder an einem unserer Standor-
te in Schwabisch Hall, Gaildorf, Crailsheim,
Ellwangen, Ohringen, Kiinzelsau, Méckmuhl
oder Westhausen! Wir freuen uns auf Sie!
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st Holman. )

eifdt seit Anfang des Jahres nun auch Holman - wie unsere Muttergesellsc&ft, von

8 gegrundet wurden. Auch wenn sich unser Name gedndert hat, bleibt von der stra- = -
Planung Uber die Finanzierung der Fahrzeuge, den operativen Betrieb bis hin zum

ing alles fair und partnerschaftlich wie immer: Sie bekommen von uns transparentes

d Full Service. Das heil3t, Sie bezahlen nur das, was Sie auch nutzen.

Sie mit unserem Produkt FlexLease lhre Fahrzeuge beispielsweise weiterhin so lange
e Sie es bendtigen und nicht wie es Ihnen ein starrer Leasingvertrag vorschreibt. Bei
gibt es noch immer keine Minderwertabrechnung. Denn: Warum sollten wir etwas
as sich fur unsere Kunden in den letzten Jahren bewdhrt hat?

Sie sind neugierig geworden und wiinschen sich auch ein flexibles und transparentes Leasing?
i aten Sie gerne.
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B TecAlliance

FREIE WERKSTATTEN
BIETEN ENORMES
EINSPARPOTENTIAL

TECALLIANCE ERMOGLICHT OE-KONFORME REPARATUR UND WARTUNG VON
FLOTTENFAHRZEUGEN UNTER ERHALT DER HERSTELLERGARANTIE

Die Kosten fur Reparatur, Inspektionen und Wartungen sind fur Flottenbetreiber ein hoher

und oft schwer zu kalkulierender Posten.

Die Arbeiten in einer freien Werkstatt durchfuhren zu lassen, ist verlockend: Niedrigere Stun-
denverrechnungssatzen und Ersatzteilkosten bieten nach Einschatzung von Leasinggesell-
schaften ein Einsparpotenzial von 15 bis 20 Prozent. Viele Fuhrparkmanager scheuen aber

trotzdem vor dem Wechsel zuruck, aus Sorge, Garantie- und Kulanzansprlche zu verlieren
und um fur ,scheckheftgepflegte” Fahrzeuge einen maoglichst hohen Restwert beim Wie-
derverkauf zu sichern.
Mit den Losungen von TecAlliance, dem fuhrenden Datenmanagement-Spezialisten im frei-
en Kfz-Teilemarkt, sind freie Werkstatten und Fuhrparkbetreiber auf der sicheren Seite.

TecAlliance unterstutzt Flottenbetreiber mit
den Ldésungen TecRMI und TecFleet in der
gesamten Prozesskette: Vom Angebot Uber
die automatische Freigabe bis hin zur Rech-
nungsprufung und die Pflege der digitalen
Servicehefte der Hersteller ermoglichen in-
telligente Daten und Services deutliche Kos-
teneinsparungen und effizientere Prozesse.

TecRMI: Kosten sparen bei optimaler
Qualitat

Mit TecRMI bietet TecAlliance hersteller-
konforme Reparatur- und Wartungsdaten
fur Kfz-Werkstatten, Teilehandel sowie Flot-
ten- und Leasingunternehmen. Die Losung
umfasst technische Daten aller gangigen
Fahrzeughersteller fur die Bereiche Repa-
ratur, Mechanik, Wartung und Diagnose,
z.B. Olvorgaben, Fullmengen oder Anzugs-

drehmomente. Die Daten, Wartungsplane,
Checklisten und Reparaturanleitungen ver-
setzen die Werkstatt in die Lage, Wartungs-
und Reparaturarbeiten unter Einhaltung
aller Herstellervorgaben zu kalkulieren und
durchzufuhren.

Scheckheftgepflegt auch in der freien
Werkstatt

Immer mehr Fahrzeughersteller bieten das
Serviceheft in digitaler Form an, um alle
Wartungs- und Servicearbeiten online zu
speichern. Die digitalisierte Dokumentation
verhindert Manipulationen; der Verbraucher
profitiert so von einer hoheren Transparenz.
Das TecRMI Service Book bietet einen stan-
dardisierten und einfachen Prozess zur Er-
fassung von Online-Servicehefteintragen fur
aktuell 14 verschiedene Fahrzeughersteller.
Anhand der Service-Historie ermittelt die
Werkstatt die anstehende Wartung und
kann die falligen Arbeiten zielgerichtet an-
bieten und ausfuhren.

Dank des digitalen Servicehefts bleiben Ga-
rantie- und Kulanzanspruche erhalten und
der Wiederverkaufswert der Flottenfahrzeu-
ge bleibt stabil.

B Tech!

B einiragung in das digitale Serviceheft des

Herstellers

Eritalen Lns Drariragen Su ene ENYSIURG i Sa8 cigrlabe Servicehell des

e

TecAMI Service Book

Bl service-Histarie aus dem Serviceheft des
Herstellers
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Volle Kostenkontrolle und effiziente
Prozesse

Mit TecFleet bietet TecAlliance digitale L&-
sungen mit hoher Wertschopfung fur den
Flotten- und Leasingbereich. Auf der Ba-
sis herstellerkonformer Daten kdénnen die
Wartungs- und VerschleiBkosten von Fahr-
zeugen prazise berechnet und somit die zu-
kunftigen Betriebskosten ermittelt werden..
Auch die Plausibilitatsprufung von Rech-
nungen und die Freigabe von Werkstatt-
auftragen kann automatisiert werden — das
spart Zeit und Kosten.

Bei der Prufung werden z.B. Stundenver-
rechnungssatze, FlUssigkeits- und Teileprei-
se berucksichtigt. Anhand der Erstzulassung
oder des Kilometerstandes des Fahrzeugs
kann festgestellt werden, ob die durchge-
fUhrten Arbeiten tatsachlich nach den Vor-
gaben des Herstellers fallig waren. Die in-
telligente Uberschneidungsrechnung sorgt
daflr, dass zusammenhangende Arbeits-
schritte nicht doppelt in die Berechnung
einer Wartung oder Reparatur einflieRen.

Bei der automatisierten Auftragsfreiga-
be werden diese anhand von vereinbarten
Konditionen, benutzerspezifischen Einstel-
lungen und definierten Regeln gepruft. Die
Chat-Funktion und Dokumenten-Upload
bieten eine einfache Madglichkeit, Informa-
tionen auszutauschen und RuUckfragen
schnell zu klaren.

Die automatische Freigabe von fehlerfreien
Werkstattauftragen und die standardisierte

Fahrpensicummer

IMEEOO0000M0000

und automatisierte Ubernahme von Auf-
trags- und Rechnungsdaten vereinfachen
und beschleunigen die Prozesse und stei-
gern die Transparenz: Alle Auftrage werden
in der elektronischen Fahrzeugakte gespei-
chert und sind jederzeit abrufbar, sodass
eine lUckenlose Wartungshistorie entsteht.

International und flexibel

TecRMI und TecFleet konnen als Online-
Losungen genutzt werden oder, fur einen
moglichst groBen Automatisierungsgrad,
Uber Webservices in die bestehende Sys-
temlandschaft integrieret werden. Die Lo-
sungen stehen europaweit in 24 Sprachen
zur Verfugung.

Mehr Informationen gibt es unter
tec.al/TecRMI_de und tec.al/TecFleet_de.



BMW Rent

MINI Rent

N i 3 .l' \. M

IHR WUNSCHMODELL VON BMW ODER MINI.

Einzigartige Fahrzeuge und besonderer Service: Als Premium Autovermieter
bietet Innen BMW Rent | MINI Rent eine breite Auswahl aktuellster BMW und
MINI Modelle einschlieRlich des neuen BMW iX — natlrlich immer mit einer
hochwertigen Ausstattung. Ob Sie nur fir einen Tag, eine Woche oder eine
ldngere Zeit ein besonderes Fahrgefihl erleben wollen, mit uns stehen lhnen
alle Moéglichkeiten offen. Nutzen Sie unsere bundesweiten Stationen in den
BMW und MINI Niederlassungen, um lhren Traum zu verwirklichen.

Jetzt Wunschfahrzeug finden und durchstarten.

bmw-rent.de roweretityt e Al PHABE'T
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BMW RENT | MINI RENT

DIE PREMIUM AUTOVERMIETUNG VON BMW

Mobilitat sollte einfach und flexibel sein. Zum
Beispiel, wenn der eigene Fuhrpark kurzfristig
erweitert werden muss fur Mitarbeiter in der
Probezeit, neue Projekte oder bei kurzfristigen
Fahrzeugausfallen. Gut, wenn man dann weif3,
an wen man sich in puncto zuverlassiger Ersatz-
und Uberbrickungsmobilitdt wenden kann.

BMW Rent | MINI Rent - die Premium Autover-
mietung der BMW Group powered by Alpha-
bet - ist Ihr Mobilitatspartner fur alle Falle. Wir
halten Sie und Ihre Mitarbeiter mobil mit schnel-
len Reaktionszeiten, einer breiten Fahrzeugaus-
wahl und einer flexiblen Mietdauer von wenigen
Tagen bis hin zu mehreren Monaten. An Uber
40 Standorten im gesamten Bundesgebiet kon-
nen Sie fur lhre Mitarbeiter Inre BMW oder MINI
Wunschmodelle zu attraktiven Konditionen fle-
xibel mieten.

Jedes Fahrzeug wird personlich Ubergeben, auf
Wunsch auch mit einer detaillierten Fahrzeug-
einfuhrung. Von Coupés Uber Limousinen und
geraumigen Touring-Modellen bis hin zu den
BMW X Modellen und Cabriolets steht Ihnen die
gesamte Produktvielfalt zur Auswahl. Besonders
empfiehlt sich die Miete eines unserer elektrifi-
zierten Fahrzeuge fur alle diejenigen, die die All-
tagstauglichkeit fur sich testen mochten.

Profitieren Sie von unserem fairen und trans-
parenten Preismodell ohne Abschluss einer
komplexen Rahmenvereinbarung oder der Ver-
pflichtung zu einem Mindestumsatz. Sie mieten
einfach nach Ihrem persdnlichen Bedarf und wir
unterstUtzen Sie bei lhren Mobilitatsengpassen.
Unsere Rent Consultants und persénlichen An-
sprechpartner stehen Ihnen jederzeit fur Ruck-
fragen zur Verfugung.

Business-Kurzzeitmiete

Mit unserer Mietldsung kénnen Sie lhren Mit-
arbeitern kurzfristig das passende Fahrzeug zur
Verfugung stellen —ganz gleich ob fur Kurz- oder
Langstrecken, fur Dienstreisen, bei Fahrzeug-
ausfallen oder Werkstattaufenthalten. Die Ab-
holung und RUckgabe des Fahrzeuges erfolgt
fur Mieten bis einschlie3lich 29 Tage direkt an
einem unserer Uber 40 Standorte in Deutsch-

Angebote von BMW Rent |
MINI Rent entdecken und
gleich das Wunschmodell
buchen.

Jetzt registrieren und Fir-
menaccount einrichten.

Die BMW Rent | MINI Rent Langzeitmiete
inkl. Zustellung zum Wunschort.

land. Zu unserer transparenten Preispolitik zahlt
auch eine fixe Preisliste, d.h. unabhangig von der
Kurzfristigkeit Ihrer Anfrage erhalten Sie stets die
gleichen Konditionen.

Business-Langzeitmiete

Ob Mitarbeiter in der Probezeit, Lieferzeitver-
zobgerungen oder einfach ein langfristiger Fahr-
zeugausfall — wir kennen alle Herausforderungen
in einem Fuhrpark und vor allem auch die Kurz-
fristigkeit und Dringlichkeit, die dahintersteht.
Mit unseren attraktiven Langzeitangeboten bie-
ten wir Ihnen die perfekte Erganzung fur lhren
Fuhrpark bei Mobilitatsengpassen. Nach der Min-
destmietdauer von nur 30 Tagen konnen Sie das
Mietfahrzeug jederzeit an uns zuruckgeben, ohne
dass Sie sich bereits vor Mietbeginn auf eine Ver-
tragsdauer festgelegt haben. Alle Kosten (aufBer
die der Betankung) sind bei uns bereits im Miet-
preis inkludiert. Die Anlieferung an lhren sowie
die Abholung an Ihrem Wunschort innerhalb we-
niger Tage ist ebenfalls moglich und bereits im
Preis fur Sie mit inbegriffen.

Ihre Vorteile als Firmenkunde bei BMW Rent |

MINI Rent

» Keine Mindest-Mietvolumen - attraktive
Konditionen ab der ersten Miete

» Anlieferung zum und Abholung vom
Wunschort innerhalb Deutschlands inkl.
(nur bei Langzeitmieten > 30 Tage)

» Betreuung durch einen persénlichen An-
sprechpartner

» Modellgarantie und Businessausstattung
(garantierte Navigation, Sitzheizung,
Klimaautomatik, PDC etc.)

» Wir berlUcksichtigen Ihre Ausstattungs-
wunsche, die Car Policy Regelungen und
max. zulassigen Listenpreise bei der Fahr-
zeugdisposition

» Kein Mindestvolumen oder administrative
Rahmenverhandlungen — jeder Kunde
mietet nach seinem persénlichen Bedarf
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Sicherheit im Fuhrpark =)

und daruber hinaus - einfach & automatisiert —9

S +49(0) 271489720 | = infos@Iapid.de
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Innovative SaaS-Loésungen fur Fuhrpark &
Arbeitsschutz aus einer Hand

Entstanden aus den Bedurfnissen von Fuhr-
parkmanagern auf der Suche nach einer
praktischen und automatisierten FUhrer-
scheinkontrollmoglichkeit, steht LaplD fur
mehr als 16 Jahre Erfahrung in der Fuhr-
parkbranche. Heute ist LaplD mit mehr als
3.000 Kunden und mit uber 300.000 Fah-
rern marktfuhrender Anbieter auf dem Ge-
biet. Das Unternehmen bietet Losungen
fur die gesetzlich verpflichtende FuUhrer-
scheinkontrolle, Fahrerunterweisung und
Fahrzeugprufung nach UVV bequem in ei-
nem System. Erganzt wird das Portfolio um
Unterweisungen fur die Bereiche Arbeits-
schutz, Arbeitssicherheit und Compliance.

LapIlD bietet Fuhrparks drei miteinander
kombinierbare Methoden zur FUhrerschein-
kontrolle in Deutschland und Osterreich
an. Fahrer kontrollieren ihren Fuhrerschein
eigenstandig per Smartphone und instal-
lierter LaplD Driver App oder mit dem LaplD
Siegel. Alternativ kontrolliert eine autorisier-
te Person den Fuhrerschein des Fahrers und
wird dabei durch die LaplD Manager App
unterstutzt.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem Stand beim Flottentag 2022!

@ www.lapid.de

- Die Fahrzeugeinrichtung

Flelaronische far Ihren Fuhrpark

Fiihrerscheinkontrolle

vario3

i

o

Unterweisungen
per E-Learning

.

o

Dokumentation der
Fahrzeugpriifung

Bei den LaplD Unterweisungen fur den
Fuhrpark und Arbeitsschutz werden Mit-
arbeiter orts- und zeitunabhangig im rich-
tigen Umgang mit ihrem Arbeitsmittel und
an ihrem Arbeitsplatz unterwiesen. LaplD
bietet verschiedene Unterweisungsmodule
an - u.a. die Fahrerunterweisungen fur Pkw,
Lkw und E-Mobilitat sowie beispielsweise
Unterweisungen zu Brandschutz, mobiles
Arbeiten und Datenschutz.

Die LapID Fahrzeugprufung ermaoglicht die
automatische Erinnerung an die nachste
UVV-Prufung und dokumentiert die jeweili-
gen Prufberichte. Umfangreiche Reportings
(inkl. Mangelreport) runden die LapID Fahr- / Unser Servicepaket:
zeugprufung ab.

B Beratung & individuelle Konfiguration

Ihre Vorteile mit LaplD: ) )

. Einziger Anbieter mit jahrlich geprufter m Full-Service Abwicklung
Auftragsverarbeitung
Kosten- und Zeitersparnis fUr das
Management und die Mitarbeiter
Rechtssichere und luckenlose
Dokumentation aller Vorgange
Personlicher Support und ein
umfangreiches Onboarding (Siegel-
Service, Fahrerregistrierungstool)

m Tracking im digitalen Abwicklungsprozess

B Dezentrale Anlieferung

work .smart .bott

Bott GmbH & Co. KG | BahnstraBe 17 | 74405 Gaildorf, Germany | dialog-aktiv: Telefon: +49 (0)79 71/ 251-251 | info@bott.de | www.bott.de




4+ Praxis
Workshops

11. Mai
18. Mai
11. Oktober
14. Oktober
18. Oktober

Sichern Sie sich lhre

kostenlose Teilnahme

firmenauto
test drive 2022

Exklusive Fahrevents
fur Fuhrparkleiter
mit Schwerpunkt E-Mobilitat

Veranstaltungstage firmenauto testdrive 2022

in Hannover, Hotel Leonardo Airport

in KoIn, Messe polisMOBILITY

in Fulda, 3G-Eventzentrum

in Schwabisch Hall, SIGNal Design GmbH
in Leipzig

Fahren und testen Sie die neuesten Plug-in-Hybride, Elektro- und
Brennstoffzellen-Autos. Kompakt und im direkten Vergleich wie nirgendwo sonst.

Mit freundlicher Unterstlitzung von

fexed

Deutsche Leasing

Infos u_nd Anmeldung: _ EnBL
www.firmenauto.de/testdrive

Fotos: Kuppers

L\



I

—

T fi:r:".:":fﬁr"’ —
. .. ; i
Jetzt anmelden fur Deutschlands gréfi3te ) ‘] | |
Tagesveranstaltung der Branche unter flottentag.de - | _ — 1
die Anmeldung ist fur Fuhrparkleiter kostenlos! | : - ’ ml == K= =
i =" J\ - P
| '*‘ a Gald

Jedes Jahr im Herbst

DER 10. FLOTTENTAG

MITSUBISHI

findet der SIGNal Design Flottentag in

Schwabisch Hall statt. Neben interessanten Vortragen kon-
nen Sie sich auf hochkaratige Promis und tolle Aussteller
freuen, sowie hervorragendes Essen vom Sternekoch genie-
Ben. An oberster Stelle steht beim Flottentag der Netzwerk-

Gedanke: lernen Sie
Sie |Ihr Wissen uber

neue Kontakte kennen und vertiefen
die Fuhrpark-Branche bei Vortragen
und Workshops.



UNSER MOTORTALK

GAST 2022
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Matthias Muller

Matthias Miller war ab Oktober 2010
Vorstandsvorsitzender der Porsche AG,
von September 2015 bis April 2018 Vor-
standsvorsitzender der Volkswagen AG
und Aufsichtsratsvorsitzender bei Audi.

GEBALLTES KNOW HOW AUS
DER AUTOMOBILBRANCHE

Mit Matthias Muller erwarten wir inter-
essante Einblicke in die Automobilbran-
che. Seine komplette Berufslaufbahn
hat Matthias Mduller in der Automobil-
branche verbracht: gestartet als Audi-Lehrling, kehrte er nach seinem Informatikstudium kehrte
er zu Audi zurdck und Ubernahm nach 15 Jahren in der IT 1993 die Projektleitung des ersten Audi
A3 und 1995 das Produktmanagement der Marken Audi, Seat und Lamborghini. 2007 kam dann
der Wechsel zu Volkswagen als Generalbevollmachtigter fur samtliche Konzernprodukte.

2010 Ubernahm er den Vorstandsvorsitz der Marke Porsche und von 2015 (als Folge der Diesel-
krise) bis 2018 den Vorstandsvorsitz des Volkswagen-Konzern und gleichzeitig den Aufsichtsrats-
vorsitz der Marke Audi.

Muller rettet VW-Konzern aus dem
Abgas-Skandal

Matthias Muller sollte 2015 den
krisengeschwachten Autobauer
sanieren. Die Konzentration lag so-
wohl in der Aufklarung der Diesel-
krise als auch in der Konzeption
einer nachhaltigen Unternehmens-
strategie unter Berucksichtigung
von Klima- und Energiewende.

i IJ 1. LS 1"5.53'&'3;1. ..

Unser Stargast 2021: Motorsport Experte Christian Danner (r.)

RUCKBLICK:
STARGAST BEIM 9. SIGNAL FLOTTENTAG

Beim SIGNal Design Flottentag 2021 in Schwabisch Hall er-
freute uns Christian Danner als Speaker zum Motortalk. So
gut wie alle Besucher und auch die Aussteller versammelten
sich zum Motortalk in der Halle, um gebannt den Geschichten
und Stories von Stargast Danner zu lauschen.

Im Gesprach mit CEO Markus Schaeffler erzahlte Danner von
seinem Leben im Motorsport, seinem Werdegang bis hin zum
Formel 1 Moderator. Aber auch seine Liebe zum Rennen fah-
ren, die er als Jugendlicher bei der DTM, Formel 2 startete und
schlieB3lich bis zur Formel 1 gelangte, war Thema des Talks.
Auch Einblicke in das Leben von friheren und aktiven Renn-
sportlegenenden wie Niki Lauda und Michael Schumacher
sprach Danner.

Christian Danner zog alle Zuhorer in seinen Bann und stand
auch nach dem Talk noch fur eine Foto- und Autogramm-
stunde bereit.




Wenn du nicht
hinterher
schlauer bist,
sondern

Vorausschauendes Schadenmanagement,
das gute Laune macht.

Mit persdnlichem Enthusiasmus, echter Unabhanigigkeit und innovativer
Software machen wir die Abwicklung aller KFZ-Schaden in Deiner Flotte so
einfach, wirtschaftlich und transparent wie nie zuvor.
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10 JAHRE FLOTTENTAG

Sehr geehrte Damen
und Herren,

zuerst war die Motivation, ein
Event zu schaffen, bei dem Fuhr-
parkleiter ohne Hektik unterei-
nander netzwerken kénnen.
2013 fand dieses Event mit 30
Teilnehmern zum ersten Mal
statt — damals noch in unserem
Firmengebaude im Rohbau.
FUnf Jahre spater erreichten wir
schon die hochste Besucherzahl
von 250 Teilnehmern. Eine Teil-
nehmergrenze in dieser Range
setzen wir uns immer, damit die
Qualitat der Veranstaltung und
die familiare Atmosphare unbe-
dingt erhalten bleiben.

In den letzten Jahren begruf3-
ten wir bei uns groBe Fuhrparks
aus allen Branchen, namhafte
Aussteller und zahlreiche pro-
minente Gaste wie Strietzel
Stuck, Christian Lindner oder
Felix Neureuther.

Jedes Jahr ist der Flottentag
das Event der Fuhrparkbranche:
gute Gesprache, spannende
Vortrage, hochkaratige Gaste -
und dennoch lange Pausen mit
gutem Essen fur vor allem eines:
Netzwerken!

Wir freuen uns, den Flottentag
auch zum 10. Mal in Folge aus-
richten zu kdnnen, mit erneut
tollen Gasten und fuhrenden
Dienstleistern und Personlich-
keiten aus der Fuhrparkbran-
che. Auf ein informatives und
lehrreiches, aber auch unter-
haltsames Event!

Bis dahin - bleiben Sie gesund!
In diesem Sinne gruf3t Sie sehr
herzlich

UesLes JLH

Markus Schaeffler
CEO SIGNal Design GmbH
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Der erste Flottentag fand statt.
SIGNal Design begruf3te 30 an-
gereiste Fuhrparkleiter im Roh-
bau des neuen Anbaus. Auf
bunt folierten Stuhlen nahm
jeder Gast platz und lauschte
den Vortragen. So hat Markus
Schaeffler den Fuhrparkma-
nagern einen Platz geboten,
um sich zu vernetzten und
Kontakte knlUpfen zu kdnnen.

In einem 30-minutigen Vortrag
wurden die technischen Maég-
lichkeiten von Folie dargestellt.
Zudem wurde der Sicherheits-
aspekt von Folie im StraBenver-
kehr mit Hilfe von Warnmarkie-
rungen, Konturmarkierungen
und reflektierenden  Folien
Ubermittelt. Bei einer Show-
folierung konnten die Besucher
sich zudem ein genaues Bild
Uber den Ablauf einer Fahr-
zeugvollfolierung machen.

2014

Im zweiten Jahr waren es be-
reits 60 Besucher. Meist weit
gereiste Flottenexperten und
Fuhrparkverantwortliche  ha-
ben abermals im Anbau Platz
gefunden und den zahlreichen
Fachvortragen gelauscht.

Der familiare Charakter und die
guten Austauschmaoglichkeiten
unter Fuhrparkleitern hatten
sich nach dem ersten Flotten-
tag herumgesprochen. Im zwei-
ten Jahr waren es mit 60 Besu-
chern bereits doppelt so viele
als zur Premiere. Wo im Vorjahr
noch Baustellencharme ver-
spriht wurde, konnte die Kfz-
Halle nun auch voll ausgestat-
tet als Location genutzt werden.

Mit einem Vortrag uUber die
Unfallverhdtungsvorschriften
(UVV) hat der erfahrene Fuhr-
parkleiter Martin Kaus (Efaflex)
seine Kollegen auf den neu-
esten Stand gebracht. Die Zahl
der Aussteller und die Band-
breite der unterschiedlichen
Lésungen konnte ebenso ge-
steigert werden. Beim gemut-
lichen Ausklang im Reber's
Pflug haben wir die Messlatte
fur die kommenden Jahre sehr
hoch gelegt. Mitsubishi hat mit
einem Shuttle-Service dafur
gesorgt, dass die Gaste nach ei-
nem grandiosen Abend sicher
in Ihre Hotels zurlick gebracht
wurden.

Beim 3. Flottentag wurde es
gréBer und spektakularer: Cir-
ca 200 Besucher kamen beim
Flottentag zusammen. Neben
groBen Gasten wie FDP Vorsit-
zender Christian Lindner und
dem Mercedes-Motorsport
Chef Norbert Haug, haben
auch Audi und Jaguar mit Spe-
cial Guests gedient und zwei
Vorserienmodelle prasentiert.

In einem kurzweiligen Vortrag
hat Markus Falk (SAP) geschil-
dert, wie man einen Fuhrpark
mit 16.000 Dienstwagen ver-
waltet. Was auch nach so vielen
Jahren noch hangen geblie-
ben ist: 800 Strafzettel gingen
monatlich beim Fuhrparkma-
nagement ein. Als IT-Firma hat
man dafur kurzerhand einen
eigenen SAP-Prozess entwi-
ckelt, der voll automatisiert die
Tickets an die Verursacher wei-
terleitet.

Auch in diesem Jahr wurde
der Besucherrekord geknackt:
220 Teilnehmer waren beim 4.
Flottentag in Schwabisch Hall.
Gast war u.a. der ehemalige Ski-
springer Sven Hannawald. Zum
ersten Mal fand der Flottentag
in Kombination mit dem Fir-
menauto Test Drive statt. Dabei
konnten die Teilnehmer nach
der Veranstaltung auch ein
Testfahrangebot wahrnehmen.
Nach einleitenden Worten von
Markus Schaeffler lag der Fokus
vom ersten Vortrag auf der La-
dungssicherung.

Im Anschluss referierte Dirk
Braun von BridgingIT Uber den
Stand des autonomen Fahrens.
Die folgende Diskussion zum
autonomen Fahren ,Was ist be-
reits moglich?" moderierte Fir-
menauto-Chefredakteur Han-
no Boblez.

Zur mittaglichen Starkung
mit einem Buffet vom Reber's
Pflug folgte der mit Span-
nung erwartete T11-Talk mit
Jens Zimmermann und Star-
gast Sven Hannawald. Die Fol-
gezeit stand ganz im Rahmen
des Networkings, ehe der Tag
mit einer After-Work Party
und der Abendveranstaltung
im Sternerestaurant Reber's
Pflug seinen Ausklang fand.

2017

Stargast Christian Menzel und
Hauptkommissar Markus Mer-
tens begruBen beim Flotten-
tag die Uber 200 Gaste. Durch
sorgfaltig ausgewahlte Aus-
steller wurde auch ein groRer
BranchenUberblick garantiert.
So konnten die Fachbesucher
auch neue Moglichkeiten und
Partner kennenlernen.

Der Motor Talk ,Profi-Auto-
Tests hautnah® wurde 2017
moderiert von Jo Albig und
Stargast Christian Menzel (ehe-
maliger  Motorsport-Gesamt-
sieger in diversen Fahrzeug-
klassen), welche tiefen Einblick
in aktuelle Testverfahren und
Ablaufe geben konnten. In die-
sem Jahr gab es erneut die Ko-
operation mit dem Firmenauto
TESTdrive, wodurch Teilnehmer
des Flottentags die neuesten
Fahrzeugmodelle vieler Her-
steller fUr ihren Fuhrpark testen
konnten.
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Stargast Richy Muller alias Tat-
ort Kommissar Thorsten Lan-
nert sorgte beim Flottentag
2018 mit seinem Motor Talk fur
interessante Einblicke aus der
Zeit als Markenbotschafter der
PORSCHE AG.

Der Fachvortrag uber ,Folie im
StraBenverkehr® von den bei-
den fuhrenden Folienherstel-
lern 3M und Avery Dennison
gab den Besucher einen Ein-
blick darin, wie mit Folie die
Werbewirksamkeit, aber auch
die Sicherheit im StraBenver-
kehr verstarkt werden kann.
In der anschlieBenden Diskus-
sionsrunde ,Diesel oder Elek-
tro — wie planen wir zukunftig
unseren Verkehr* stellte sich
Jorg Steinhilber mit Moderator
Dr. Walter Déring den durch-
aus kritischen Fragen der Fuhr-
parkleiter.

Im Anschluss an das Tagespro-
gramm folgte die Abendveran-
staltung unter dem Motto ,20
Jahre SIGNal* mit kulinarischen
Spezialitaten  vom Reber's

Pflug, Livemusik von ,me & the
heat” und den Stargasten Dan-
te Thomas und Klaus Birk.

2019

Auch 2019 tagte die Fuhrpark-
branche in Schwabisch Hall.
Beim 7. SIGNal Flottentag ka-
men 250 Gaste zusammen, um
sich bei Impuls- und Fachvor-
tragen, Podiumsdiskussionen
und dem Promi Talk mit ande-
ren Fuhrparkverantwortlichen
auszutauschen. In diesem Jahr
war vor allem die Zukunft der
Flottenbranche im Fokus. GuUn-
ter Gluck eroffnete den Flotten-
tag mit einem Vortrag Uber die
Sinnhaftigkeit und den Nutzen
von Mobilitatsbudgets: Sind |u-
xuriose Dienstwagen noch ge-
fragt? Was verandert die Bran-
che?

Als Stargaste wurden Felix Neu-
reuther und Jorg Bergmeister
begruf3t, die beim Sporttalk
Uber ihre Erfolge und den Weg
dorthin erzahlten.

Dr. Olav Bagusat, Leiter Group
Fleet Sales Germany bei der
Volkswagen AG und Ralf Weich-
selbaum, Leiter Verkauf Direkt-
kunden bei der Volkswagen
AG, zeigten in einem 3D-Modell
sehr anschaulich, wie Fuhrpark-
leiter ihren Fuhrpark gestalten
mussen, damit dieser kunftig
CO2-konform ist

FUr das leckere Mittagessen
sorgte das BOTT-BBQ vom Re-
ber's Pflug in Kooperation mit
Crillmeister Simon Kuch.

2020

Trotz Covid-19 wurde die Ver-
anstaltung unter den aktuellen
Hygienerichtlinien durchge-
fuhrt. Die Besucher haben es
sehr genossen, sich wieder per-
sonlich austauschen zu kon-
nen. Aufgrund der besonderen
Situation wurden zwei Zelte
an die Veranstaltungshalle an-
gebaut, sodass der Mindest-
abstand jederzeit eingehalten
werden konnte. Der Motor-Talk
mit Hans-Joachim ,Strietzel”
Stuck war das Highlight des
Flottentags: der Rennfahrer
erzahlte mit eindrucksvollen
Bildern Uber sein spannendes
Leben mit seinen waghalsigen
Situationen und tollen Begeg-
nungen.

Auch das Thema e-Mobilitat
in der Praxis wurde im Vortrag
von der DKV thematisiert und
sorgte fur neue Denkansatze.
Fur kulinarische Highlights
sorgte die SternekUche des
Reber's Pflug, zum Mittages-
sen wieder in Kooperation mit
dem deutschen Grillmeister
Simon Kuch.

Das Fuhrpark Event des Jahres
in Schwabisch Hall hat wieder
gezeigt, dass das soziale Ver-
netzen wichtiger denn je ist.
Wie bereits seit 9 Jahren wurde
auch beim 9. SIGNal Flottentag
das Ziel, Fuhrparkverantwort-
liche und Dienstleister aus der
Branche zu vernetzen, erreicht.
Aufgrund der besonderen Si-
tuation wurden wieder zwei
Zelte an die Veranstaltungs-
halle angebaut, sodass auf der
gesamten Tages- und Abend-
veranstaltung genug Abstand
gehalten werden konnte. Die
Stimmung war trotz Masken-
pflicht und Sicherheitsbestim-
mungen durchweg positiv und
durch beide Zelte fanden sogar
noch mehr Aussteller und Be-
sucher einen Platz. Uber 250
Fuhrparkleiter und 32 Dienst-
leister lauschten den Vortragen
und spannenden Erzahlungen.

Der jahrlich stattfindende Mo-
tor-Talk begeistert die Besu-
cher. Still und gebannt lausch-
ten sie, was der Stargast, die
Rennfahrerlegende und Mo-
torsportexperte Christian Dan-
ner, aus seinem Leben erzahl-
te. Im Gesprach mit Markus
Schaeffler, der auf einige Mei-
lensteine in Danners Leben
hinwies und mehr Uber den
Formel 1 Moderator wissen
wollte, ging es unter ande-
rem Uber die aktive Zeit bei

der DTM, Formel 2 und Formel
1, die Anfange seiner Karriere
und seine groflte Leidenschaft:
das Rennen fahren. Danner
schwelgte spannend und mit-
reiBend in Erinnerung, sprach
Uber aktive und fruhere Motor-
sportlegeneden wie Niki Lau-
da und Michael Schumacher.
Bei der anschlieBenden Auto-
grammstunde freuten sich vie-
le Besucher Uber ein Bild mit
und eine personlich signierte
Autogrammkarte von Christian
Danner.

Auch der Fachvortrag von Felix
Deitert (Mer Solutions GmbH)
Uber ,Elektrofahrzeuge - kurz-
fristige Mode oder Uberlegene
Technologie? - Wird sich die
Elektromobilitat in Fuhrparks
etablieren und welche Auswir-
kungen hatte das auf lhr Un-
ternehmen?“ sorgte fur neue
Denkansatze und aktuelle In-
formationen rund um die eMo-
bilitat.

Markus Mertens, TV Polizist und
Experte fir Ladungssicherheit,
schulte in einem kurzweiligen
Vortrag Uber die Wichtigkeit
von Sicherheit fur Fahrer. Er
sprach Uber Fahrzeuge, bela-
den mit losen Gegenstanden,
wie Gasflaschen, flUssiger Sau-
erstoff oder anderes Gefahren-
gut. Spater am Tag demonst-
rierte er auBerdem das Thema

live am bott Van und gab so
einen noch besseren Einblick.
Sind Fahrer nicht Uber die rich-
tige Sicherung beim Transport
aufgeklart worden, kann dem
Fuhrparkleiter ein BuBgeld von
5.000 Euro drohen.

Fur Leib und Wohl wurde bes-
tens gesorgt: die Sternenkiche
des Reber's Pflug in Koopera-
tion mit dem Grillmeister Si-
mon Kuch tischte eine grof3e
Auswahl an Kostlichkeiten auf.
Der mehrfach ausgezeichne-
te, deutsche Grillmeister zeigte
sowohl| beim bott-Business-
Lunch als auch bei der Abend-
veranstaltung sein Kénnen. Das
Team vom Reber’'s Pflug pra-
sentierte einladend die kulina-
rischen Highlights.

Die Abendveranstaltung starte-
te mit einem Sektempfang, ge-
folgt von einem 3 Gange Menu.
Ausklingen lassen konnten die
Aussteller und Fuhrparkleiter,
sowie Dienstleister den Abend
an der Cocktail Bar oder bei ei-
nem Glas Wein.
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REBER'S PFLUG

ANKOMMEN. WOHLFUHLEN. GENIESSEN.

Dafur steht das Restaurant Reber’s Pflug in
Schwabisch Hall. Erleben Sie in entspannter
Atmosphare die familiare Gastfreundschaft
des Hauses. Das Ambiente der Raume bie-
tet Ihnen eine gemdtliche Mischung aus
Hohenloher Verwurzelung und modernem,
elegantem Design. Das Reber's Pflug moch-
ten Sie mit einer Kombination aus heimat-
orientierter Frischekliche und weltoffenen
Kreativmenus, gepaart mit einem professio-
nell-herzlichen Service, Uberraschen.

Trotz vielen Auszeichnungen und Bewer-
tungen, wie 1* Michelin-Stern, 8/10 Pfannen
im Gusto und 16/20 Punkten im Gault Millau,
ist das Reber's Pflug im Herzen immer noch
ein Gasthaus geblieben. Das macht sie be-
sonders sympathisch und ist definitiv einen
Besuch wert.

Das Reber's Pflug sorgt beim Flottentag
schon seit vielen Jahren dafur, dass alle Be-
sucher gut und kostlich verpflegt werden.

Reber's Pflug = Weckriedener Str.2 m 74523 Schwabisch Hall = www.rebers-pflug.de

HANSIS ZWIEBELROST-
BRATEN MIT SPATZLE

Fur die kulinarische Begleitung des Flottentags ist seit dem ersten Tag Hans Harald Reber

mit seinem Team vom Reber's Pflug verantwortlich. Seine Rezepte hlutet er meist wie einen

kostbaren Schatz. FUr die Gaste des Flottentags 6ffnet Hansi jedoch seine Schatzkiste und
verrat uns, wie sein beliebter Zwiebelrostbraten garantiert gelingt.

ZUTATEN

Roastbeef / Rinderriicken:

4 Stlck Rinderruckensteaks
a 220 g (sauber pariert,
ca. 4 Wochen gereift)
20 ml Rapsol
etwas Salz, Pfeffer

Rostzwiebeln:

4 StUck mittelgroBe Zwiebeln
(geschalt)

50 ml Rapsal

309 Butter

etwas Salz, Pfeffer

Spatzle:

7 Stlck Eier (ca. 3509g)

10 g Salz

4009 Mehl

evtl. etwas Wasser

* Spatzlebrett, Teigkarte oder Spatzlepresse

ey _‘&}”

Rostbratenjus:

ca.lkg Rinderbrustknochen
(fein gesagt)

20 ml Pflanzenol

2 Stluck Zwiebeln

1 Stlck Karotte

1 Stlck Petersilienwurzel/Sellerie

1/2 Stange Lauch

1EL gestofRene Gewlrze
(Schwarzer Pfeffer, Piment,
Wacholder, Koriander)

409 SuBrahmbutter

3 Zweige Rosmarin und Thymian

1EL Tomatenmark

1/4 Liter Rotwein

1,5 Liter Rinderbruhe

etwas Salz, Zucker

| 89



90 |

HANSIS ZWIEBELROSTBRATEN MIT SPATZLE

Roastbeef / Rinderriicken:

Die Steaks mit Salz und Pfeffer wlrzen und in einer
heiBen Pfanne mit wenig Ol schnell und kréftig
anbraten.

AnschlieBend aus der Pfanne nehmen und auf ein
Gitter (mit Backblech darunter) legen. Bei ca. 120
°C im Ofen auf Umluft garen, bis der Rostbraten
eine Kerntemperatur von ca. 53 °C (= medium) er-
reicht hat.

Danach den Ofen ausschalten, die Ofentur éffnen/
anlehnen und das Fleisch noch ca. 15 weitere Mi-
nutenruhen lassen.

Rostbratenjus:

Die Rinderknochen auf ein Backblech geben und
bei 250 °C ca. 20-30 Minuten im Ofen rosten. Wah-
renddessen das Wurzelgemuse putzen und in ca.
1,5 cm grofRe Wiurfel schneiden. Diese in einem
Topf mit heiBem Pflanzendl kraftig rosten. Dann
die Krauter, GewUrze und das Tomatenmark dazu-
geben und nochmals leicht rosten.

Mit dem Rotwein abléschen, danach mit der
Rinderbruhe auffullen und die gerdsteten
Knochen dazugeben. Alles fur ca. 1,5 Stunden leicht
kocheln lassen, anschlieBend durch ein feines Sieb
passieren und auf die gewlnschte Konsistenz ein-
reduzieren.

Rostzwiebeln:

Die Zwiebeln halbieren, und in feine Streifen
schneiden. AnschlieBend in einer heiBen Pfan-
ne mit Rapsdl die Zwiebeln bei maximaler Hitze
schén anrosten. Wenn die gewunschte Farbe er-
reicht ist, die Butter dazugeben und mit Salz und
Pfeffer wurzen.

Spatzle:

Die Eier mit Salz und Mehl (evtl. unter Zugabe von
etwas Wasser) ca. 10 Minuten zu einem glatten
Teig durchkneten. Den Teig von einem Spatzle-
brett in kochendes Salzwasser schaben, ca. 1 Mi-
nute kocheln lassen und danach in kaltem Wasser
kurz abschrecken. Die Spatzle gut abtropfen las-
sen und vor dem Servieren auf Wunsch in Butter
anschwitzen.

Reber's Pflug m Weckriedener Str.2 m 74523 Schwabisch Hall = www.rebers-pflug.de

Ankommen. Durchatmen. Zu Hause sein. Im
liebevoll renovierten Hotel hat das Reber's
Pflug Traditionelles bewahrt und zeitgleich
ein stilvolles, modernes Ambiente mit viel
Komfort geschaffen. Vom Einzelzimmer bis
zur grofBzugigen Suite ist fur jeden Wunsch
ein Zimmer verfugbar.

Ein besonderer Genuss ist das Fruhstlck.
Hier erleben Sie, wie man in der Region Ho-

henlohe den Tag beginnt: AuBergewdhn-
lich gut! Starten Sie mit hausgemachten
Konfitlren, Wurst und Schinken vom elter-
lichen Bauernhof, dem sensationell leckeren
Bio-Heumilchkase aus der Dorfkaserei Gei-
fertshofen und weiteren Kostlichkeiten von
kleinen, ausgewahlten Produzenten aus der
Region.

Das Mittags- und Abendangebot kdnnen
Sie direkt auf dem Flottentag kosten.

Hans-Harald Reber sorgt
far lhre Auszeit von
Stress und Hektik!

Die Motivation des Re-
ber's Pflug ergrindet sich
aus den Zielen und dem
Hunger nach gltcklichen
Gasten der Mitarbeiter.
Das junge, engagierte
Team arbeitet Hand in
Hand. Ihre Begeisterung
Ubertragt sich auf ihre
Gaste, was Sie beim Flot-
tentag hautnah erleben
kénnen.
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VOM VERKEHR ZUR
MOBILITAT:
NEUE PERSPEKTIVEN

Autor:
Alexander Rammert,
Mobilitatsforscher

In seinem Vortrag stellt Alexander Rammert
einen neuen Denkansatz zum Verstandnis
der menschlichen Mobilitat vor.

Alexander Rammert ist aktuell Mobilitats-
forscher und Dozent am Fachgebiet Inte-
grierte Verkehrsplanung an der TU Berlin.
Als studierter Verkehrsplaner beschaftigt er
sich in seinen Forschungen mit der Frage,
wie Systeme und Gesellschaften hinsichtlich
einer nachhaltigen Mobilitat umgestaltet
werden kdnnen. Hierfur hat Rammert einer-
seits imm Rahmen seiner Dissertation im letz-
ten Herbst einen wissenschaftlichen Mobili-
tatsindex entwickelt, der es ermaoglicht, die
Mobilitat der Menschen zu bewerten und
politische Handlungsmaximen abzuleiten.
Andererseits lehrt er in seinen Vorlesungen
die Grundlagen einer Integrierten Verkehrs-
planung, um den Planenden von Morgen
neue Gestaltungsperspektiven aufzuzeigen,
die insbesondere in Deutschland, laut Ram-
mert, dringend notig sind.

Seine aktuellen Bemuhungen konzentrie-
ren sich darauf, politische Entscheidungs-
trager, Verwaltungen und Unternehmen als
wesentliche Stakeholder des Verkehrssys-
tems dahingehend zu beraten, eine hohe
Mobilitat mit moglichst wenig Verkehr zu
ermoglichen.

i .

BESTE UNTERHALTUNG
BEIM FLOTTENTAG VON
ME AND THE HEAT

Me and the Heat ist viel mehr als nur eine
Coverband! Seit mehr als 20 Jahren tourt
die Band durch Europa und hat durch-
schnittlich 150 Auftritte im Jahr. Dabei wird
DIVERSITY bei Me and the Heat ganz grof3
geschrieben!

Dem Bandleader Mike Frank ist es wichtig,
die neuen Talente in seiner Band stehts zu
fordern. Daflr bringt er sie mit erfahrenen
Musikern zusammen, sie nehmen gemein-
sam Songs im Tonstudio auf oder perfor-
men auf einer Live-Buhne.

Me and the Heat hat neben 4 Alben auch
6 Singles veroffentlicht und tourte 2011 mit
dem Backstreet Boy Nick Carter auf dessen
Deutschland Tour.

Verschiedene Stimmen und Styles, pas-
send zu Publikum und Veranstaltungs-Set-
up, sorgen fur musikalische Vielfalt und
eine spannende und abwechslungsreiche
Show. Me and the Heat ist niemals gleich.
Immer an den Menschen. Auch mal spon-
tan. Und einfach voller Uberspringender
Energie.

Das Kunstler-Duo Mike Frank und Christin
Kieu von ,Me and the Heat" haben mit den

Jahren viele Trends kommen und gehen
sehen — und viele sehr erfolgreich gemein-
sam selbst gesetzt. Das ist nur aufgrund
von perfektem Miteinander und gegen-
seitigem Vertrauen maoglich. ,Me and the
Heat" wird familiar gefuhrt — ein wichtiger
Grund fur die besondere Verbindung der
Musiker zueinander. Und diese spurt man
naturlich auch bei ihren Auftritten.

Me and the Heat werden am 10. Flotten-
tag den Weg nach Schwabisch Hall auf
sich nehmen. FUr das Jubilaums-Event
schmuckt die Band die Abendveranstal-
tung und sorgt fur die perfekte musikali-
sche Untermauerung am Abend.




FLOTTENTAG GASTE

MHP MANAGEMENT- UND
IT-BERATUNG GMBH

Silvia Gawor

Der SIGNal Flottentag ist mein absolutes High-
light im Jahr!!!
Wegen spannenden Impulsvortragen unter Be-
rGcksichtigung der aktuellen Mobilitatsentwick-
lung, exklusiven Gastrednern zum Thema Auto-
motiv und dem sehr wertschatzenden Austausch
im Netzwerk, sowie Moglichkeiten zur Netzwer-
kerweiterung mit Kolleginnen und Kollegen aus
der Mobilitatsbranche, freue ich mich immer sehr
daruber, im Haus SIGNal Gast zu sein.
Vielen Dank der SIGNal Familie fur die herzliche
und absolut familiare Betreuung und das einzig-
artige Angebot des Flottentag.

TRANSNETBW GMBH
Tobias Westphal + Ralf Schmidt

Wir schatzen das Netzwerken beim Flotten-
tag. So konnten wir hier beispielsweise zwei
Unternehmen kennenlernen, die inzwischen
langjahrige Partner sind.
In Kombination mit dem Fachprogramm und
den Vortragen ist das eine gelungene Veran-
staltung

WMF GMBH

Jochen Pfeiffer

Jedes Jahr wieder ein interessantes, kurzwei-
liges und hochst effektives Event! Wann hat
man sonst Gelegenheit, sich mit so geballter
Fleet-Kompetenz auszutauschen?
Vielen Dank an SIGNal fUr den Flottentag!
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Das erste groBe Flottenevent des Jahres 202 3! FlOtte!

Der Branchentreff

SAVE THE DATE
_Flotte! Der Branchentreff”

am 29.+30. Marz 2023 in

der Messe Disseldorf
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Das erwartet Sie:*

. rund 260 Aussteller auf mebhr als 15.000 m?
. (iber 80 Vortrage

. rund 20 Workshops
. Roundtables

. Expertentreffs

Ganztigig Catering * Netzwerk-Abend inklusive!

Jetzt vormerken!
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